COMMISSIONE PER LE PARI DELIBERAZIONE M. 64

OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA SEDUTA N. 32 pag.

DATA 14 SETTEMBRE 2023

OGGETTO: Progetto della Commissione regionale per [e pari opportunita tra uomo e donna: “Infermazione e comunicazione su disabilita
e discriminazione — una rubrica ad hoc denominata “HD”.

{estratto del processo verbzle della seduta n. 32 del 14 settembre 2023)

L’anno duemilaventitre il giorno quattordici del mese di settembre alle cre gquatterdici e trenta si sono riunite [e componenti della Commissione regionale per le pari
opportunita tra uomo e donna, convocate con nota protocoflo n. 541 dell’ 8 settembre 2023

PRESENT! ASSENTI
Marla Lina Vitturini Presidente X
Maria Antonietta Lupi Vicepresidente X
Valentina Ugolinelli Vicepresidente X
Rosina Alessandri Commissaria X
Alessandra Alessandroni Commissaria X
Sandra Armato Commissaria X
Eliana Bachiocco Commissaria X
Eleonora Casalini Commissaria X
Serena Cavalletti Commissaria X
Haria Chiovini Commissaria X
Antenella Cicearelli Commissaria X
Manuelz Corbelli Commissaria X
Sara Cucchiarini Commissaria X
Alessia Di Girolamo Commissaria X
Paola Gerini Commissaria X
Eglantine Groppa Commissaria X
Katia Marilungo Commissaria X
Anna Maria Repice Commissaria X
Luisella Rossi Commissaria X
Veronica Ersilia Sansuini Comrmissaria X
Stefania Terré Commissaria X

Presiede la Presidente Maria Lina Vitturini. Assiste il dirigente del Servizio “Supporto agli Organismi regionali di garanzia”, Maria Rosa Zampa.

La Presidente, constatate che a norma del comma 2 defl’articolo 3 del Regolamento interno, la Commissione & stata regolarmente convocata e che, ai sensi del
comima 4 dellarticolo 3 del medesimo Regolamento internc & in numero legale e la seduta & quindi valida, apre i lavori.

OMISSIS

La Presidente passa, quindi, alla trattazione del terzo punto iscritto all’ordine del giorno che reca: Proposta di deliberazione “Progetto della Commissione regionale
per e pari opportunita tra uomo e donna: Informazione e Comunicazione su disabilith e discriminazione — una rubrica ad hoc denominata “HD".

OMISSIS

Conclusa la discussione, la Presidente pone in votazicne la Proposta di deliberazione: “Progetio della Commissione regicnale per le pari opportunita tra uamo e
donna: Informazione e Comunicazione su disabhilita e discriminazione — una rubrica ad hoc denominata “HD".

OMISSIS

Avvenuta la votazicne, |z Presidente ne proclarna I'esito: “la Commissione approva”.
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OGGETTO: PROGETTO DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER LE PARI
OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA: “INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE SU DISABILITA E DISCRIMINAZIONE - UNA RUBRICA AD
HOC DENOMINATA “HD”.

La Commissione per le pari opportunita tra uomo e donna della
Regione Marche

Nella seduta del 14 settembre 2023;

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce a questa deliberazione;

RITENUTO, per i motivi di fatto e di diritto riportati nel predetto documento istruttorio, che qui si
intende richiamato interamente e condiviso in ogni sua parte, di deliberare in merito;

VISTI gli articoli 1 e 2 della legge regionale 18 aprile 1986, n. 9 (Commissione regionale per le
pari opportunita tra uomo e donna);

VISTA l'attestazione in ordine alla regolarita contabile della responsabile della posizione
organizzativa “Risorse finanziarie” dell Assemblea legislativa regionale prevista dal comma
1 dellarticolo 3, della legge regionale 15 dicembre 2016, n. 30 (Organizzazione e
funzionamento degli organismi regionali di garanzia);

VISTO il parere favorevole sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica del dirigente
del Servizio “Supporto agli Organismi regionali di garanzia”, previsto dal comma 1
dell'articolo 3 della legge regionale 30/2016;

Con la votazione all’unanimita, resa in forma palese;

DELIBERA

1. di approvare il progetto della Commissione regionale per le pari opportunita tra uomo e donna
“Informazione e comunicazione su disabilita e discriminazione: una rubrica ad hoc
denominata "HD™ secondo le modalitd espressamente descritte e per la spesa complessiva
quantificata in euro 4.900,00 (IVA inclusa) nella scheda che, allegata a questa deliberazione
sotto la lettera A), ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire che la spesa di cui al punto 1. trova copertura finanziaria nel capitolo 101160/14
{Progetti speciali della Commissione pari opportunitd) del Bilancio finanziario gestionale
2023/2025 del’lAssemblea legislativa regionale, annualita 2023;

3. di demandare alla segreteria della Commissione gli adempimenti amministrativo-contabili




REGIONE MARCHE

COMMISSIONE PER LE PARI DEUIBERAZIONE N. 64

OPPORTUNITA TRA UOMO E

DONNA SEDUTAN. 32

pag.
DATA 14 SETTEMBRE 2023 3
conseguenti a questa deliberazione.
La Presidente della Commissione Il dirigente del Servizio “Supporto
MARI LINA VITTURIN} agli Organismi regionali di garanzia”

firma autografa omessa ai sensi dell'arficola 3 del decreto legislativo 39/1993 M ARI A ROSA ZAMPA

firma autografa omessa ai sensi dell'arlicole 3 del decreto legisfativo
39/1993

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa e principali atti di riferimento

— legge regionale 18 aprile 1986, n. 9 (Commissione regionale per le pari opportunita tra uomo
e donna). Articoli 1 e 2;

— legge regionale 15 dicembre 2016 n. 30 (Organizzazione e funzionamento degli organismi
regionali di garanzia). Articolo 3;

— deliberazione amministrativa n. 46 approvata dall'Assemblea legislativa regionale del 28
dicembre 2022 (Bilancio di previsione finanziario 2023/2025 dellAssemblea legislativa
regionale. Programma annuale e triennale di attivita e di gestione 2023/2025 dell'Assemblea
legislativa regionale);

— legge regionale 30 dicembre 2022, n. 32 (Bilancio di previsione 2023/2025);

- deliberazione dellUfficio di presidenza del’Assemblea legislativa regionale n. 288/99 del 17
gennaio 2023 (Bilancio finanziario gestionale 2023/2025 dellAssemblea legislativa
regionale. Modifica del documento techico di accompagnamento di spesa);

— determinazione a verbale dell’'Ufficio di presidenza assunta nella seduta del 4 settembre
2023.

Motivazione

La Commissione regionale per le pari opportunita tra uomo e donna (di seguito denominata
Commissione), in conformita ai principi costituzionali, ha il compito di rimuovere le
discriminazioni, dirette ed indirette, nei confronti delle donne e di promuovere pari opportunita
tra i sessi (articolo 1 della legge regionale 18 aprile 1986, n. 9 che I'ha istituita); ha inoltre il
compito di operare per la rimozione delle varie forme di discriminazione rilevate e di quelle
denunciate (comma 1, lettera c) dell'articolo 2 della medesima legge regionale 9/1986).

Nello specifico, una significativa parte dell'attivita istituzionale della Commissione, come da
programmazione approvata con deliberazione n. 29 del 14 settembre 2022, & incentrata sulla
inclusione e sulla sensibilizzazione della cittadinanza per la rimozione di ogni tipo di
discriminazione.

Per diffondere tali valori e intensificare, pertanto, la funzione istituzionale della stessa
Commissione, nel corso del 2022 & stato realizzato un progetto di approfondimento e
comunicazione sui temi dellinclusione e della lotta alla discriminazione, con particolare
riferimento alle problematiche connesse alla situazione di disabilita nelle donne, attraverso
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interviste alle componenti della Commissione e servizi video per divulgare le iniziative messe in
campo dalla Commissione per la diffusione dei principi di parita e rispetto dei diritti.

Tale specifica azione & stata realizzata attraversc Tl'affidamento del relativo servizio di
informazione e comunicazione, alla societa Comunicazione & Consulenza s.rl. di Matelica,
editrice di QCC Magazine (videorivista nata nel 2021 specializzata nell'approfondimento di
tematiche inerenti la cultura dellintegrazione, con specifico riferimento alle condizioni di
disabilita) e che, su tali tematiche, collabora con altri Enti Locali e Associazioni di categoria.
Ora, tenuto conto del buon esito in termini di diffusione di tale progetto, per il corrente anno,
nelle trasmissioni realizzate dalla suddetta videcrivista QCC Magazine, sara implementata una
specifica rubrica riservata alle attivita della Commissione denominata *HD”.

Il nuovo progetto intende dare continuita all'azione di promozione dei valori su citati, rafforzando
in particolare la comunicazione focalizzata sulle condizioni di disparita di genere nelle donne
con disabilita, sempre al fine di promuovere 'uguaglianza di genere sensibilizzando la comunita
regionale su questo particolare ambito.

L.'obiettivo principale & di creare consapevolezza riguardo alle sfide uniche che anche le donne
con disabilita affrontano quotidianamente e promuovere un’azione efficace per garantire pari
opportunita e inclusione.

il palinsesto della rubrica "HD" & stato concepito, studiato ed organizzato in modo da dare voce
a tutte quelle persone che vivono situazioni di disagio discriminante. Saranno raccontate storie
di vita e di integrazione mancata o sofferta, e tutio cié verra fatto lasciando spazio ai protagonisti
senza filtri né commenti aggiuntivi: questo consentira allo spettatore di vivere e comprendere
appieno le storie narrate o le vite raccontate.

In particolare il progetto prevede la realizzazione di 25 servizi giornalistici da pubblicare non solo
nella rubrica “HD” riservata alle attivita della Commissione, ma anche, ritenuto importante creare
un piano di comunicazione specifico che includa diversi canali e strumenti, da diffondere
attraverso campagne sui social media tramite canali web e social come Facebook e YouTube;
in questo modo si potra raggiungere un pubblico pill ampio e favorire una maggiore
consapevolezza e comprensione delle iematiche affrontate nella rubrica "HD".

Per l'acquisizione del servizio di informazione e per I'implementazione della rubrica “HD", si
prevede la spesa massima di euro 4.900,00 comprensiva di imposte ed oneri.

Al riguardo, !'Ufficio di presidenza della Commissione, nella riunione del 4 settembre 2023, ha
deciso all'unanimita, con determinazione a verbale, di approvare il progetto “Informazione e
comunicazione su disabilita e discriminazione: una rubrica ad hoc denominata “HD”, cosi come
descrifto nella scheda di cui allallegato A).

Con la stessa determinazione a verbale ['Ufficio di presidenza ha demandaio alla segreteria
della Commissione la redazione della relativa deliberazione da sottoporre allapprovazione
dell’Assemblea plenaria nonché gli adempimenti amministrative-contabili conseguenti.
Pertanto, tenuto conto delfincarico assegnato dall’Ufficio di presidenza e in attuazione di quanto
dallo stesso deciso, con conforme deliberazione, ora 'Assemblea plenaria della Commissione
& chiamata ad approvare la realizzazione del progetto “Informazione e comunicazione su
disabilitd e discriminazione: una rubrica ad hoc denominata “HD™, cosi come descritio nella
sopra citata scheda progettuale e per la spesa quantificata di euro 4.900,00 (IVA inclusa).
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Tale somma ftrova copertura finanziaria sul capitolo 101160/14 (Progetti speciali della
Commissione pari opportunitad) del Bilancio finanziario gestionale 2023/2025 dell’Assemblea
legislativa regionale, annualita 2023.

Esito delPistruttoria

Date le risultanze dell'istruttoria svolta e sintetizzata nel documento istruttorio & stata predisposta
questa deliberazione.

La sottoscritta, infine, visti 'articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme sul
procedimento amministrativo) e gli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), dichiara, ai sensi
dell'articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa), che in relazione a questo atto non si trova in situazioni anche potenziali di
conflitto di interessi.

La responsabile del procedimento
Patrizia Bonvini

firma autografa omessa ai sensi dall'articolo 3 de decreto legislativo 39/1993

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la copertura finanziaria della spesa prevista da questa deliberazione con riferimento
alla disponibilita esistente nello stanziamento del capitolo 101160/14 (Progetti speciali della
Commissione pari opportunita) del Bilancio finanziario gestionale 2023/2025 dell’Assemblea
legislativa regionale per euro 4.900,00, annualita 2023.

Il responsabile
della posizione organizzativa Risorse finanziarie
Maria Cristina Bonci

firma aulografa omessa ai sensi defl'articolo 3 def decreto legistativo 38/1993

PARERE DEL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO SUPPORTO AGLI ORGANISMI REGIONALI DI GARANZIA

Il sottoscritto esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica
in merito a questa deliberazione, ai sensi del comma 1 dell’articolo 3 della legge regionale 15
dicembre 2016, n. 30 (Organizzazione e funzionamento degli Organismi regionali di garanzia).
Visti, inoltre, gli articoli 6 bis della legge 7 agosto 1990 n. 241 (Nuove norme sul procedimento
amministrativo) nonché gli articolo 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
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2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma
delf'articolo 54 del decreto legislativo 30 maggio 2001, n.165) il sottoscritto dichiara, ai sensi
dell' articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 (Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa), che in relazione a questo provvedimento non si trova in situazione anche
potenziale di conflitto di interessi.

Il dirigente
Maria Rosa Zampa

firma autografa omessa ai sensi dell'articole 3 del decreto legislativo 38/1993

Questa deliberazione si compone di n. 8 pagine, di cui n. 2 pagine di allegati che costituiscono
parte integrante e sostanziale della stessa.

Il dirigente
Maria Rosa Zampa

firma autagrafa omessa ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislative 38/1993
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Allegato A)
SCHEDA PROGETTO

Informazione e comunicazione su discriminazione e disabilitd: una rubrica ad hoc
denominata “HD”.

Luogo: vari luoghi di svolgimento delle iniziative della Commissione regionale per le pari
opportunita tra uomo e donna (di seguito denominata Commissione)

Periodo: da ottobre a dicembre 2023

Premessa: la Commissione regicnale per le pari opportunita tra uomo e donna (di seguito
denominata Commissione), in conformita ai principi costituzionali, ha il compito di rimuovere le
discriminazioni, dirette ed indirette, nei confronti delle donne e di promuovere pari opportunita
tra i sessi (articolo 1 della legge regionale 18 aprile 1986, n. 9 che T'ha istituita); ha inoltre il
compito di operare per la rimozione delle varie forme di discriminazione rilevate e di quelle
denunciate (comma 1, lettera c) dell'articolo 2 della medesima legge regionale 9/1986).

Nello specifico, una significativa parte dell’attivita istituzionale della Commissione, come da
programmazione approvata con deliberazione n. 29 del 14 settembre 2022, & incentrata sulla
inclusione e sulla sensibilizzazione della cittadinanza per la rimozione di ogni tipo di
discriminazione.

Per diffondere tali valori e intensificare, pertanto, la funzione istituzionale della stessa
Commissione, nel corso del 2022 e stato realizzato un progetto di approfondimento e
comunicazione sui temi dellinclusione e della lotta alla discriminazione, con particolare
riferimento alle problematiche connesse alla situazione di disabilitd nelle donne, attraverso
interviste alle componenti della Commissione e servizi video per divulgare le iniziative messe in
campo dalla Commissione per la diffusione dei principi di parita e rispetto dei diritti.

Tale specifica azione € stata realizzata attraverso l'affidamento del relativo servizio di
informazione e comunicazione, alla societa Comunicazione & Consulenza s.r.l. di Matelica,
editrice di QCC Magazine (videorivista nata nel 2021 specializzata nell'approfondimento di
tematiche inerenti la cultura dellintegrazione, con specifico riferimento alle condizioni di
disabilita) e che, su tali tematiche, collabora con altri Enti Locali e Associazioni di categoria.
Ora, per il corrente anno, nelle trasmissioni realizzate dalla suddetta videorivista QCC Magazine
sara implementata una specifica rubrica riservata alla Commissione denominata “HD”.

Il nuovo progetto intende dare continuita all'azione di promozione dei valori su citati, rafforzando
in particolare la comunicazione focalizzata sulle condizioni di disparita di genere nelle donne
con disabilita, sempre al fine di promuovere l'uguaglianza di genere sensibilizzando la comunita
regionale su guesto particolare ambito.
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L’obiettivo principale & di creare consapevolezza riguardo alle sfide uniche che anche le donne
con disabilita affrontano quotidianamente e promuovere un’azione efficace per garantire pari
opportunita e inclusione.

Modalita attuative: il palinsesto della rubrica "HD" & stato concepito, studiato ed organizzato in
modo da dare voce a tutte quelle donne che vivono situazioni di disagio discriminante. Saranno
raccontate storie di vita e di integrazione mancata o sofferta, e tutto cio verra fatto lasciando
spazio ai protagonisti senza filtri né commenti aggiuntivi: questo consentira allo spettatore di
vivere e comprendere appieno le storie narrate o le vite raccontate.

In particolare il progetto prevede la realizzazione di 25 servizi giornalistici da pubblicare non solo
nella rubrica “HD” riservata alle attivita della Commissione, ma anche, ritenuto importante creare
un piano di comunicazione specifico che includa diversi canali e strumenti, da diffondere
attraverso campagne sui social media tramite canali web e social come Facebook e YouTube;
in questo modo si potra raggiungere un pubblico piu ampio e favorire una maggiore
consapevolezza e comprensione delle tematiche affrontate nella rubrica "HD".

Piano finanziario con importi massimali preventivati: per la realizzazione di tale progetto e,
piu specificatamente, per lacquisizione del servizio di informazione e per 'implementazione
della rubrica "HD", si prevede la spesa massima di euro 4.900,00 comprensiva di imposte ed
oneri.




