COMMISSIONE PER LE PARI DELIBERAZIONE N. 116

OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA

SEDUTA N. 56 pag.

DATA 2 LUGLIO 2025

OGGETTO: Approvazione dello schema di accordo tra la Commissione regionale per le Pari Opportunita tra uomo e
donna ed il Comune di Gabicce Mare oper la realizzazione del progetto “Premio di giornalismo per il linguaggio
dell’'uguaglianza ‘Gabicce donna’ - evento conclusivo”.

(estratto del processo verbale della seduta n. 56 del 2 luglio 2025)
'anno duemilaventicinque, il giorno due del mese di luglio alle ore quattordici e trenta si sono riunite le componenti della Commissione
regionale per le pari opportunita tra uomo e donna convocate con nota protocollo n. 510 del 25 giugno 2025.

PRESENTI ASSENTI
Maria Lina Vitturini Presidente X
Maria Antonietta Lupi Vicepresidente X
Valentina Ugolinei Vicepresidente X
Rosina Alessandri Commissaria X
Alessandra Alessandroni Commissaria X
Sandra Amato Commissaria X
Eliana Bachiocco Commissaria X
Eleonora Casalini Commissaria X
Serena Cavalletti Commissaria X
llaria Chiovini Commissaria X
Antonella Ciccarelli Commissaria X
Manuela Corbelli Commissaria X
Sara Cucchiarini Commissaria X
Alessia Di Girolamo Commissaria X
Paola Gerini Commissaria X
Eglantine Groppa Commissaria X
Katia Marilungo Commissaria X
Romina Pierantoni Commissaria X
Anna Maria Repice Commissaria X
Luisella Rossi Commissaria X
Stefania Terre Commissaria X

Presiede la Presidente Maria Lina Vitturini. Assiste il dirigente del Servizio “Supporto agli Organismi regionali di garanzia”, Maria Rosa Zampa.

La Presidente, constatato che a norma del comma 2 dell’articolo 3 del Regolamento interno, la Commissione & stata regolarmente convocata e che, ai sensi
del comma 4 dell’articolo 3 del medesimo Regolamento interno & in numero legale e la seduta & quindi valida, apre i lavori.

OMISSIS

La Presidente passa, quindi, alla trattazione del secondo punto iscritto all’ordine del giorno che reca: “Relazione sull’attivita svoita dalla Commissione regionale
per le pari opportunita tra uomo e donna nell’anno 2025”;

OMISSIS

Conclusa la discussione, la Presidente pone in votazione la Proposta di deliberazione: “Relazione sull’attivitd svolta dalla Commissione regionale per le pari
opportunita tra uomo e donna nell’anno 2025”;

OMISSIS

Avvenuta la votazione, la Presidente ne proclama I'esito: “la Commissione approva”.
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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO TRA LA COMMISSIONE
REGIONALE PER LE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA ED IL
COMUNE DI GABICCE MARE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“PREMIO DI GIORNALISMO PER IL LINGUAGGIO DELL’'UGUAGLIANZA
‘GABICCE DONNA’ — EVENTO CONCLUSIVO”

La Commissione per le pari opportunita tra uomo e donna della
Regione Marche

Nella seduta del 2 luglio 2025;

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce a questa deliberazione;

RITENUTO, per i motivi di fatto e di diritto indicati nel predetto documento istruttorio, che qui
si intende richiamato interamente e condiviso in ogni sua parte, di deliberare in merito;

VISTO l'articolo 1, secondo comma della legge regionale 18 aprile 1986, n. 9 (Commissione
regionale per le pari opportunita tra uomo e donna);

VISTA l'attestazione in ordine alla regolarita contabile del responsabile della posizione di
elevata qualificazione “Risorse finanziarie” dell' Assemblea legislativa regionale prevista dal
comma 1 dell'articolo 3, della legge regionale 15 dicembre 2016, n. 30 (Organizzazione e
funzionamento degli Organismi regionali di garanzia);

VISTO il parere favorevole sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica del
dirigente del Servizio “Supporto agli Organismi regionali di garanzia”, previsto dal comma 1
dell'articolo 3 della legge regionale 30/2016;

DATO ATTO che é stata verificata I'insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi);

Con la votazione all’'unanimita, resa in forma palese;

DELIBERA

1. di approvare lo schema di accordo tra la Commissione regionale per le pari opportunita
tra uomo e donna ed il Comune di Gabicce per la realizzazione del progetto “Premio di
giornalismo per il linguaggio dell’'uguaglianza ‘Gabicce donna’ —evento conclusivo” che, allegato
a questa determina sotto la lettera A), ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire che la spesa derivante dall’accordo di cui al punto 1, quantificata nell'importo
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massimo presunto di euro 4.000,00 (quattomila/00), trova copertura finanziaria sul
capitolo 101160/20 (Convenzioni con i Comuni per la realizzazione di progetti della
Commissione pari opportunita), codice SIOPE 1.04.01.02.003, del Bilancio finanziario
gestionale 2025/2027 del’Assemblea legislativa regionale, annualita 2025;

3. di dare mandato al responsabile del procedimento ed agli uffici della segreteria della
Commissione di porre in essere tutti gli atti necessari all'esecuzione di questa
deliberazione nonché ogni adempimento amministrativo-contabile conseguente.

La Presidente Il dirigente del Servizio
della Commissione “Supporto agli Organismi regionali di garanzia”
Maria Lina Vitturini Maria Rosa Zampa

firma autografa omessa ai sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 39/1993 firma autografa omessa ai sensi del'articolo 3 del decreto legistativo 39/1993

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa e principali atti di riferimento

+ Legge regionale 18 aprile 1986, n. 9 (Commissione regionale per le pari opportunita tra
uomo e donna). Articoli 1 e 2;

e legge regionale 15 dicembre 2016, n. 30 (Organizzazione e funzionamento degli
organismi regionali di garanzia). Articolo 3;

» legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi). Articolo 11, commi 2 e 3 e articolo
15;

e decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia
di contratti pubblici) Articolo 7, comma 4;

e deliberazione amministrativa dell'Assemblea legislativa regionale n. 81 del 23 dicembre
2024 (Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 dell'Assemblea legislativa
regionale);

* legge regionale 30 dicembre 2024, n. 22 (Bilancio di previsione 2025/2027);

¢ deliberazione dell'Ufficio di Presidenza dell Assemblea legislativa regionale n. 514/176
del 14 gennaio 2025 (Bilancio finanziario gestionale 2025/2027 del Consiglio —
Assemblea legislativa. Modifica del documento tecnico di accompagnamento di spesa
e aggiornamento delle previsioni di competenza e cassa 2025);

e decreto del dirigente del Servizio “Attivita amministrativa” n. 218 del 27 giugno 2025
(Sesta variazione compensativa del bilancio finanziario gestionale 2025/2027
dell’Assemblea legislativa regionale. Annualita 2025);
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o determinazione a verbale dell’Ufficio di presidenza della Commissione regionale per le
pari opportunita tra uomo e donna del 2 luglio 2025.

Motivazione

La Commissione regionale per le pari opportunita tra uomo e donna (di seguito denominata
Commissione), in conformita ai principi costituzionali, ha il compito di rimuovere le
discriminazioni, dirette ed indirette, nei confronti delle donne e di promuovere pari
opportunita tra i sessi (articolo 1 della legge regionale 18 aprile 1986, n. 9 che I'ha istituita).

Dal canto suo, il Comune di Gabicce Mare (di seguito denominato Comune) & tenuto, ai
sensi del comma 4 dell’articolo 1 dello Statuto comunale, a favorire la pari opportunita tra
uomini e donne, nonché, ai sensi del comma 1 dellarticolo 21 dello stesso Statuto, a
favorire la partecipazione dei cittadini/e alla attivita di promozione di sviluppo civile, sociale
ed economico della comunita, all'esercizio delle relative funzioni ed alla formazione ed
attuazione dei propri programmi.

All'interno del su richiamato quadro ordinamentale, il Comune di Gabicce Mare ha proposto
alla Commissione al fine di realizzare in collaborazione il progetto “Premioc di giornalismo
per il linguaggio dell'uguaglianza ‘Gabicce donna’ — evento conclusivo come illustrato nei
suoi contenuti, obiettivi e risultati attesi, nonché sulla base delle risorse umane, strumentali
e finanziarie previste per lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantirne la corretta
attuazione (nota acquisita agli atti con protocollo n. 525 del 1 luglio 2025).

Nella sostanza il progetto, descritto nella scheda progettuale di cui allallegato 1, si
sostanzia nel momento culminante della quarta edizione del Premio di giornalismo per il
linguaggio dell’'uguaglianza “Gabicce donna”, programmato per la giornata del 26 fuglio
2025. Tale evento conclusivo € pensato come un’occasione non solo celebrativa, ma anche
formativa, culturale e partecipativa per aprire un confronto pubblico sulla parita di genere e
sui diritti delle donne nell'informazione e nel linguaggio giornalistico e coinvolgere il mondo
stesso dell'informazione ed i partecipanti tutti in un momento di crescita culturale e civile.

Nello specifico, nella giornata del 26 luglio 2025 si prevede in sintesi:

- una conferenza tematica pubblica, al mattino, su “Linguaggio, media e pari opportunita:
la sfida del giornalismo contemporaneo” che si svolge presso una sala istituzionale del
Comune di Gabicce Mare, con la partecipazione di giornalisti e giornaliste della
Commissione esaminatrice del premio, esperti di linguaggio e comunicazione,
rappresentanti dell’Ordine dei giornalisti, personalita del mondo politico e sociale
impegnate sui temi dell’'uguaglianza;

- spazi di approfondimento e dialogo, nel corso del pomeriggio, in cui ospitare talk o
interviste pubbliche con i finalisti del “Premio”, per offrire loro uno spazio di dialogo diretto
con i cittadini, studenti e visitatori estivi presenti;

- un evento in piazza, in serata, con premiazione e concerto nella splendida cornice della
Piazza antistante il Comune di Gabicce Mare, che si articola in tre momenti principali con
la presentazione dei vincitori e la lettura degli elaborati premiati, la cerimonia di consegna
del premio e della borsa di studio e, infine, un concerto musicale dal vivo, pensato per
unire la dimensione culturale con quella artistica e aggregativa e diffondere il messaggio
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del “Premio”, con eventuali interventi artistici che richiamano i temi dell’'uguaglianza, del
rispetto e della liberta.

L'iniziativa progettuale, quale obiettivo generale, intende promuovere una cultura della
parita di genere attraverso un giornalismo attento, consapevole e rispettoso del linguaggio
e delle narrazioni, contribuendo al cambiamento culturale, al superamento delle
discriminazioni e alla responsabilizzazione del mondo dell'informazione.

Gli obiettivi specifici che si intendono perseguire sono i seguenti:

- formare e sensibilizzare giovani giornalisti all'utilizzo di un linguaggio inclusivo e non
stereotipato;

- valorizzare elaborati giornalistici che affrontano con consapevolezza e responsabilita
tematiche legate alle donne e alla parita di genere;

- coinvolgere la cittadinanza in una riflessione pubblica sul linguaggio della parita di
genere e sui diritti delle donne;

- rafforzare il ruolo del giornalismo come strumento di promozione della parita di genere,
quale conquista della democrazia e della cultura civile.

A fronte di tali obiettivi, i risultati attesi dalla realizzazione del progetto sono:

- laumento nei giovani giornalisti della consapevolezza e della competenza linguistica
rispetto al linguaggio di genere;

- lincremento della produzione e diffusione di articoli di qualita su parita di genere con
pluralita di prospettive;

- la creazione di occasioni di dialogo e confronto pubblico sul linguaggio della parita di
genere e sui diritti delle donne;

- l'aumento della produzione e diffusione di articoli giornalistici che affrontano le tematiche
di equita, rappresentanza di genere e inclusione.

L'articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) stabilisce che le
Amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune e che, per tali accordi, si
osservano, in quanto applicabili, le disposizioni dell’articolo 11, commi 2 e 3 della medesima
legge, mentre il comma 4 dell’articolo 7 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice
dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante
delega al Governo in materia di contratti pubblici) specifica che la cooperazione tra Enti non
rientra nell’ambito di applicazione del Codice dei contratti pubblici quando concorrono tutte
le seguenti condizioni:

a) interviene esclusivamente tra due o pil stazioni appaltanti o enti concedenti, anche con
competenze diverse;

b) garantisce la effettiva partecipazione di tutte le parti allo svolgimento di compiti
funzionali all'attivita di interesse comune, in un’ottica esclusivamente collaborativa e
senza alcun rapporto sinallagmatico tra prestazioni;

c) determina una convergenza sinergica su attivita di interesse comune, pur nella
eventuale diversita del fine perseguito da ciascuna amministrazione, purché 'accordo
non tenda a realizzare la missione istituzionale di una sola delle amministrazioni
aderenti;
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d) le stazioni appaltanti o gli enti concedenti partecipanti svolgono sul mercato aperto
meno del 20 per cento delle attivita interessate dalla cooperazione.

Pertanto, sulla base del su richiamato quadro normativo e fattuale I'Ufficio di presidenza
della Commissione, con determinazione a verbale assunta nella seduta del 2 luglio 2025,
ha deciso allunanimita di ritenere tale progetto particolarmente interessante per quanto
attiene precipuamente le sue competenze e funzioni e di approvare il relativo schema di
accordo di cui all’allegato A) nonché la relativa quantificazione spesa a suo carico, pari ad
un importo complessivo massimo preventivato di euro 4.000,00 (quattromila/00).

Con la stessa determinazione a verbale 'Organismo ha demandato alla segreteria della
Commissione la redazione della relativa deliberazione da sottoporre allapprovazione
dell’ Assemblea plenaria nonché gli adempimenti amministrativo-contabili conseguenti.

Pertanto, tenuto conto dellincarico assegnato dall’'Ufficio di presidenza e in attuazione di
quanto dallo stesso deciso, con conforme deliberazione, ora I'Assemblea plenaria della
Commissione & chiamata ad approvare lo schema di accordo tra la Commissione e il
Comune di Gabicce Mare per la realizzazione del progetto “Premio di giornalismo per il
linguaggio dell'uguaglianza ‘Gabicce donna’ — evento conclusivo” di cui all’allegato 1)
nonché la relativa quantificazione degli oneri finanziari che corrispondono ad una spesa
complessiva presunta quantificata in Euro 4.000,00 (quattromila/00).

In merito, tale spesa trova copertura finanziaria sul capitolo 101160/20 (Convenzioni con i
Comuni per la realizzazione di progetti della Commissione pari opportunita), codice SIOPE
1.04.01.02.003, del Bilancio finanziario gestionale 2025/2027 del’Assemblea legislativa
regionale, annualita 2025.

Sideve, infine, dare mandato al responsabile del procedimento ed agli uffici della segreteria
della Commissione di porre in essere tutti gli atti necessari all’esecuzione di questa
deliberazione nonché ogni adempimento conseguente.

Esito dell’istruttoria

Date le risultanze dell'istruttoria svolta e sintetizzata in questo documento istruttorio, si
propone l'adozione di questa deliberazione.

Il sottoscritto, infine, visti 'articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi)
e gli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), dichiara, ai sensi dell’articolo
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), che
in relazione a questo atto non si trova in situazioni anche potenziali di conflitto di interessi

If responsabile del procedimento
Dimitri Tinti

firma autografa omessa ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 39/1993
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la copertura finanziaria della spesa prevista da questa deliberazione, con
riferimento alla disponibilita esistente alla data del 2 luglio 2025, per euro 4.000,00 nello
stanziamento del capitolo 101160/20 (Convenzioni con i Comuni per la realizzazione di
progetti della Commissione pari opportunita), codice SIOPE 1.04.01.02.003, del Bilancio
finanziario gestionale 2025/2027, annualita 2025, dell Assemblea legislativa regionale.

La responsabile
della posizione di elevata qualificazione
Risorse finanziarie
Maria Cristina Bonci

firma autografa omessa ai sensi def'articolo 3 del decreto tegislativo 39/1993

PARERE DEL DIRIGENTE ‘
DEL SERVIZIO “SUPPORTO AGLI ORGANISMI REGIONALI DI GARANZIA”

Il sottoscritto esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimita e della regolarita
tecnica in merito a questa deliberazione, ai sensi del comma 1 dell’articolo 3 delia legge
regionale 15 dicembre 2016, n. 30 (Organizzazione e funzionamento degli Organismi
regionali di garanzia). Visti, inoltre, gli articoli 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove
norme sul procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi)
nonché gli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 maggio 2001, n.165) il sottoscritto dichiara, ai sensi
dell' articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa), che in relazione a questo atto non si trova in situazione anche potenziale
di conflitto di interessi.
Il dirigente
Maria Rosa Zampa

firma autografa omessa al sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 39/1993

Questa deliberazione si compone di n. 16 pagine, di cui n. 9 pagine di allegati che
costituiscono parte integrante e sostanziale della stessa.

Il dirigente
Maria Rosa Zampa

firma autografa omessa ai sensi dell'articolo 3 del decreto legisiativo 39/1993
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Allegato A)

Schema di accordo tra la Commissione regionale per le pari opportunita tra uomo e
donna ed il Comune di Gabicce Mare per la realizzazione del progetto “Premio di
giornalismo per il linguaggio dell’uguaglianza ‘Gabicce Donna’. Evento conclusivo”

TRA

la Commissione regionale per le pari opportunita tra uomo e donna, di seguito
‘Commissione”, codice fiscale 80006310421, con sede ad Ancona in Piazza Cavour n.23,
rappresentata dalla Presidente, Maria Lina Vitturini;

E

il Comune di Gabicce Mare, di seguito “Comune”, codice fiscale 00262320419, con sede a
Gabicce Mare (PU) in Via Cesare Battisti n. 66, rappresentato dalla Sindaca, Marila
Girolomoni;

congiuntamente indicati come le “Parti”
VISTI

Farticolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) e il comma 4 dell’articolo 7
del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici in attuazione
dellarticolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici);

PREMESSO che

- Le Parti hanno in comune l'interesse a realizzare il progetto “Premio di giornalismo per il
linguaggio dell'uguaglianza ‘Gabicce Donna’ — evento conclusivo” (di seguito “Progetto”):

a) la Commissione in quanto tenuta, ai sensi dell'articolo 1 della legge regionale 18 aprile
1986, n. 9, a rimuovere, in conformita ai principi costituzionali, le discriminazioni, dirette
ed indirette, nei confronti delle donne e di promuovere pari opportunita tra i sessi;

b) il Comune in quanto tenuto, ai sensi del comma 4 dell’articolo 1 dello Statuto comunale,
a favorire la pari opportunita tra uomini e donne, nonché, ai sensi del comma 1
dellarticolo 21 dello stesso Statuto, a favorire la partecipazione dei cittadini/e alla
attivita di promozione di sviluppo civile, sociale ed economico della comunita,
all'esercizio delle relative funzioni ed alla formazione ed attuazione dei propri
programmi;
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le Parti posseggono conoscenze e dispongono di risorse umane, finanziarie e strumentali
per poter realizzare il Progetto oggetto di questo accordo;

le Parti ritengono opportuno avviare una specifica collaborazione al fine di realizzarlo;
la Commissione e il Comune, rispettivamente con deliberazione n._ / del

2025 e con deliberazione di Giunta comunale n. del
2025, hanno approvato il relativo schema di accordo;

TUTTO CIO PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
(Valore delle premesse)

. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale di questo accordo.

Articolo 2
(Oggetto e finalita)

. L'accordo ha per oggetto I'attivita di interesse comune relativa alla realizzazione del
progetto “Premio di giornalismo per il linguaggio delluguaglianza ‘Gabicce Donna’.
Evento conclusivo.” che, allegato a questo accordo sotto il numero 1), ne costituisce parte
integrante e sostanziale ed e finalizzato a disciplinare lo svolgimento in collaborazione
delle relative attivita.

Articolo 3
(Impegni delle Parti)

. Perlarealizzazione del Progetto le Parti si impegnano, nei rispettivi ambiti di competenza,
a quanto espressamente indicato ai commi 2, 3 e 4.

. I Comune assume il ruolo di soggetto responsabile del Progetto, si impegna a svolgere

tutte le attivita necessarie a garantire la corretta attuazione dello stesso al fine di

raggiungere gli obiettivi previsti ed, in particolare, si impegna a:

a) coordinare, monitorare e supervisionare la realizzazione del Progetto, avvalendosi del
proprio personale;

b) trasmettere alla Commissione, alla conclusione del Progetto, una relazione dettagliata
sullattivita complessivamente svolta e sui risultati raggiunti nonché ogni dato e
informazione richiesti in merito all’'attuazione dello stesso.

. La Commissione, mediante I'impiego del proprio personale, si impegna a:
a) fornire il supporto tecnico ed il contributo informativo per il corretto svolgimento delle

attivita previste dal Progetto;
b) collaborare al buon andamento del Progetto.
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4. La Commissione assicura, altresi, al Comune, a titolo di concorso alle spese sostenute
per lo svolgimento di tutte le attivita necessarie a garantire la corretta attuazione del
Progetto, I'importo massimo complessivo di euro 4.000,00 (quattromila/00). L’importo di
tale compartecipazione finanziaria & erogato, previa trasmissione alla Commissione,
della seguente documentazione:

- relazione finale dettagliata sull'attivita complessivamente svolta e sui risultati
conseguiti sottoscritta dal Responsabile del Progetto per il Comune;

- relazione contenente i dati descrittivi ed economici delle spese sostenute, suddivise
per oggetto di spesa, in conformita al Progetto presentato. Tale relazione, sottoscritta
dal Responsabile del Progetto per il Comune, deve essere corredata dalle copie
quietanzate dei documenti giustificativi delle spese, conformi alla normativa vigente in
materia contabile e fiscale.

Articolo 4
(Responsabili dell'accordo)

1. Sono responsabili dell’ Accordo, nei rispettivi ambiti di competenza:

a) per la Commissione, la Presidente Maria Lina Vitturini:
b) per il Comune, la Sindaca Marila Girolomoni.

Articolo 5
(Durata dell'accordo)

1. L'accordo e efficace a decorrere dalla data dell’'ultima sottoscrizione e fino alla completa
realizzazione del Progetto e, comunque, non oltre il 30 novembre 2025.

Articolo 6
(Attivita di comunicazione del Progetto e dei suoi risultati)

1. La pubblicizzazione del Progetto e dei risultati conseguiti & effettuata nelle modalita e nei
termini stabiliti nel Piano di comunicazione contenuto nel Progetto presentato. In
particolare, nell'esercizio dellattivita di comunicazione istituzionale, le Parti devono dare
evidenza all'accordo facendone espressa menzione ed i loghi delle Parti devono essere
sempre apposti in ogni materiale divulgativo diffuso.

Articolo 7
(Recesso)

1. Alle Parti & data facolta di recesso dall’accordo ai sensi dell'articolo 1373 del codice civile.

Articolo 8
(Riservatezza e trattamento dei dati personali)
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1. Le Parti si impegnano a osservare e far osservare la riservatezza su fatti o circostanze di
Cui vengano a conoscenza in occasione della realizzazione del Progetto, salvo che la
divulgazione non sia stata debitamente autorizzata dai relativi responsabili dell'accordo.

2. Le Parti si impegnano e si obbligano, per quanto di rispettiva competenza, ad effettuare
il trattamento dei dati personali, per le attivita e finalita oggetto dell‘accordo, nella piena
e totale osservanza della normativa vigente in materia di tutela e protezione dei dati
personali (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e decreto legislativo 30 giugno 2023, n. 196, cosi come modificato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018 n. 101).

Articolo 9
(Responsabilita)
1. Il Comune esonera da ogni responsabilita la Commissione per danni o infortuni al proprio

personale o a terzi che dovessero derivare dall'espletamento delle attivita previste
dall‘accordo.

Articolo 10
(Sicurezza negli ambienti di lavoro)

1. Ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell’articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro), quando il personale di una Parte si reca presso la sede delle altre Parti o presso
i luoghi in cui si svolgono le attivita progettuali, it datore di lavoro, nell’accezione stabilita
nella normativa richiamata assolve a tutte le misure generali e specifiche di prevenzione
e sicurezza.

Articolo 11
(Controversie)

1. Le Parti concordano di definire bonariamente qualsiasi controversia che possa nascere
dall'interpretazione dell'accordo, fermo restando che per le controversie concernenti
I'esecuzione e competente a decidere il Foro di Ancona.

Articolo 12
(Disposizioni finali)
1. Per quanto non espressamente stabilito da questo accordo si applicano le disposizioni
della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) nonché le disposizioni
del codice civile in materia di obbligazioni e contratti in quanto compatibili.

Articolo 13
(Registrazione e sottoscrizione)
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1. Questo accordo e soggetto a registrazione solo in caso d’'uso ai sensi del combinato
disposto dell'articolo 5, comma 1 e dell'articolo 4 della Tariffa Parte 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131 (Testo Unico delle disposizioni
concernenti 'imposta di registro), con spese a carico della Parte interessata.

2. Questo accordo & sottoscritto con firma digitale nel rispetto di quanto previsto dall'articolo
15, comma 2-bis, della legge 241/1990.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Presidente della Commissione regionale per le pari opportunita tra uomo e donna
Maria Lina Vitturini

La Sindaca del Comune di Gabicce Mare
Marila Girolomoni
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Allegato 1)
PROGETTO
(SCHEDA SINTETICA)
DENOMINAZIONE Premio di giornalismo per il linguaggio delfuguaglianza

“Gabicce donna” — evento conclusivo

OBIETTIVO GENERALE:

Promuovere una cultura della parita di genere
attraverso un giornalismo attento, consapevole e
rispettoso del linguaggio e delle narrazioni,
contribuendo al cambiamento  culturale, al
superamento  delle  discriminazioni e alla
responsabilizzazione del mondo dell'informazione

OBIETTIVI SPECIFICI:

- formare e sensibilizzare giovani giornalisti

OBIETTIVI alf'utilizzo di un linguaggio inclusivo e non
stereotipato;

- valorizzare elaborati giornalistici che affrontano
con consapevolezza e responsabilita tematiche
legate alle donne e alla parita di genere;

- coinvolgere la cittadinanza in una riflessione
pubblica sul linguaggio della parita di genere e sui
diritti delle donne;

- rafforzare il ruolo del giornalismo come strumento
di promozione della parita di genere, quale
conquista della democrazia e della cultura civile.

L’idea progettuale si sostanzia nel momento
culminante della quarta edizione del Premio di

giornalismo per il linguaggio delluguaglianza
“Gabicce donna”.
DESCRIZIONE ‘Premio” questo che nasce per rispondere ad un

contesto in cui 'informazione continua troppo spesso
a veicolare stereotipi di genere, narrazioni distorte o
marginalizzanti delle donne, scarsa attenzione al
protagonismo femminile nei campi della politica, della
scienza, delleconomia e della cultura,
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normalizzazione, anche involontaria, della violenza di
genere attraverso titoli e/o racconti sensazionalistici,
volendo proporsi come motore di cambiamento in
grado di incidere sulla cultura giornalistica italiana a
partire da un piccolo centro affacciato sull’ Adriatico.

L’iniziativa progettuale € strutturata per essere
occasione non solo celebrativa, ma soprattutto per
aprire un confronto pubblico sui temi fondamentali
della parita di genere e dei diritti delle donne nel
mondo dellinformazione e comunicazione nonche
nel linguaggio giornalistico e coinvolgere, cosi, la
comunita locale nonché i visitatori estivi in un
momento di crescita culturale e civile.

Nello specifico nella giornata del 26 luglio 2025 si
prevede:

- Conferenza tematica pubblica

“Linguaggio, media e pari opportunita: la sfida del
giornalismo contemporaneo”

La conferenza, che si svolge presso una sala
istituzionale del Comune nella mattinata, vede la
partecipazione di:

- giornalisti e giornaliste della Commissione
esaminatrice del premio;

- esperti di linguaggio e comunicazione;

- rappresentanti del’Ordine dei giornalisti;

- personalita del mondo politico e sociale impegnate
sui temi dell’'uguaglianza.

Durante l'incontro si affronteranno questioni centrali
per il giornalismo contemporaneo: il ruolo della
narrazione nel contrasto agli stereotipi, I'etica del
linguaggio, il modo in cui i media contribuiscono (o
ostacolano) la parita tra i generi, il valore della
formazione per le nuove generazioni di giornalisti.

- Spazi di approfondimento e dialogo

Nel corso del pomeriggio si svolgono talk o interviste
pubbliche con i finalisti del “Premio”, per offrire loro
uno spazio di dialogo diretto con i cittadini, gli studenti
e i visitatori estivi presenti. Questo momento ¢ ideato
per diffondere buone pratiche di racconto giornalistico
e far emergere esperienze personali e professionali
di chi ha partecipato al concorso.

- Evento in piazza: premiazione e concerto
La serata, nella splendida cornice della Piazza
antistante il Comune di Gabicce Mare, si articola nei
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seguenti tre momenti principali:

1. presentazione dei vincitori e lettura degli elaborati
premiati: i lavori piu significativi sono letti o
raccontati dal vivo, anche con il supporto di video
0 immagini, per restituire al pubblico I'impatto
narrativo e umano delle storie selezionate dalla
giuria;

2. cerimonia di consegna del premio e della borsa di
studio: i riconoscimenti sono consegnati ai vincitori
con la partecipazione di Autorita civili,
rappresentanti del mondo della comunicazione e
ospiti d'onore;

3. concerto serale: al termine della cerimonia di
consegna e programmato un concerto musicale
dal vivo, pensato per unire la dimensione culturale
con quella artistica e aggregativa e diffondere il
messaggio del “Premio”, con eventuali interventi
artistici che richiamano i temi dell’'uguaglianza, del
rispetto e della liberta.

- Studenti iscritti a scuole di giornalismo riconosciute
- giornalisti iscritti all’Ordine professionale
DESTINATARI FINALI DELLE - comunita locale

AZIONI PROGETTUALI - Istituzioni e soggetti pubblici e privati impegnati nei
temi delle pari opportunita

- Aumento nei giovani giornalisti della
consapevolezza e della competenza linguistica
rispetto al linguaggio di genere;

- Incremento della produzione e diffusione di articoli
di qualita su parita di genere con pluralita di
prospettive;

- creazione di occasioni di dialogo e confronto
pubblico sul linguaggio della parita di genere e sui
diritti delle donne;

- aumento della produzione e diffusione di articoli
giornalistici che affrontano le tematiche di equita,
rappresentanza di genere e inclusione.

RISULTATI ATTESI

ALTRI EVENTUALI SOGGETT! | Ordine dei Giornalisti Marche: patrocinio e
COINVOLTI E RUOLO SVOLTO | collaborazione scientifica

TIPOLOGIE DI SPESA DA - compensi del personale del Comune coinvolto nel
SOSTENERE PERLO coordinamento, gestione amministrativo-contabile
SVOLGIMENTO DELLE e segreteria organizzativa del progetto;

ATTIVITA’NECESSARIE A - costo del servizio di intrattenimento musicale e

GARANTIRE LA CORRETTA
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noleggio strumentazione luci e audio;

costo del servizio di trasporto e allestimento sedie;
costo del servizio di noleggio e allestimento palco;
costo del servizio per presidio antincendio e

controllo sicurezza
costo del servizio per presidio sanitario BLSD;

costo del servizio di realizzazione e stampa

materiale promozionale;
costo dei diritti SIAE




