
  

DELIBERAZIONE N. 1 

SEDUTA N. 2 

DATA  29 APRILE 2026  

 
 

REGIONE MARCHE 
COMMISSIONE PER LE PARI 

OPPORTUNITÀ TRA UOMO E DONNA pag. 

1 

OGGETTO:   Relazione sull’attività svolta dalla Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e donna nel corso dell’anno 2025. 

(estratto del processo verbale della seduta n. 2  del 29 aprile 2026) 

L’anno duemilaventisei, il giorno ventinove del mese di aprile alle ore dieci si sono riunite le componenti della Commissione regionale per le 

pari opportunità tra uomo e donna convocate con nota protocollo n. 138 del 21 aprile 2026                 

  PRESENTI ASSENTI 

Roberta Leri Presidente X  

Luisella Rossi Vicepresidente X  

Maria Clara Muci Vicepresidente X  

Monica Casciotti Commissaria X  

Donatella Cataldi Commissaria X  

Maria Pia Cocciarini Commissaria X  

Alessia Di Girolamo Commissaria X  

Gloria Dibenedetto Commissaria X  

Maria Antonietta Lupi Commissaria X  

Loretta Manocchi Commissaria X  

Giulia Marchionni Commissaria X  

Katia Marilungo Commissaria X  

Anna Morrone Commissaria X  

Noemi Ortenzi Commissaria X  

Romina Pierantoni Commissaria X  

Virginia Reni Commissaria X  

Patrizia Serangeli Commissaria X  

Raffaella Spettoli Commissaria X  

Lucia Tarsi Commissaria X  

Barbara Trasatti Commissaria X  

Maria Lina Vitturini Commissaria  X 

Presiede la Presidente Roberta Leri.  Assiste il dirigente del Servizio “Supporto agli Organismi regionali di garanzia”, Maria Rosa Zampa. 

La Presidente, constatato che a norma del comma 2 dell’articolo 3 del Regolamento interno, la Commissione è stata regolarmente convocata 

e che, ai sensi del comma 4 dell’articolo 3 del medesimo Regolamento interno è in numero legale e la seduta è quindi valida, apre i lavori. 

          OMISSIS 

La Presidente passa, quindi, alla trattazione del secondo punto iscritto all’ordine del giorno che reca: proposta di deliberazione “Relazione 
sull’attività svolta dalla Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e donna nel corso dell’anno 2025”; 

      

          OMISSIS 

Conclusa la discussione, la Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione: “Relazione sull’attività svolta dalla Commissione 

regionale per le pari opportunità tra uomo e donna nel corso dell’anno 2025”; 

 

                               OMISSIS 

Avvenuta la votazione, la Presidente ne proclama l’esito: “la Commissione approva”. 
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OGGETTO: RELAZIONE  SULL'ATTIVITÀ  SVOLTA  DALLA  COMMISSIONE 
REGIONALE PER LE PARI OPPORTUNITÀ TRA UOMO E DONNA NEL 
CORSO DELL’ANNO 2025.

Nella seduta del 29 aprile 2026;

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce a questa deliberazione;

RITENUTO, per i motivi di fatto e di diritto indicati nel predetto documento istruttorio e 
che qui si intende richiamato interamente e condiviso in ogni sua parte, di deliberare in 
merito;

VISTI l’articolo 7 della legge regionale 18 aprile 1986, n. 9 (Commissione regionale per le 
pari opportunità tra uomo e donna) e la lettera b) del comma 1 dell’articolo 4 della legge 
regionale 15 dicembre 2016,  n.  30 (Organizzazione e funzionamento degli  organismi 
regionali di garanzia);

DATO ATTO che da questa deliberazione non deriva né può derivare alcun impegno di 
spesa a carico del bilancio dell’Assemblea legislativa regionale;

VISTO il parere favorevole sotto il profilo della legittimità e della regolarità tecnica del 
dirigente del Servizio “Supporto agli organismi regionali di garanzia”, previsto dal comma 
1 dell’articolo 3 della legge regionale 30/2016;

DATO  ATTO  che  è  stata  verificata  l’insussistenza  di  situazioni  anche  potenziali  di 
conflitto di interesse nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 6 bis della legge 7 agosto 
1990,  n.  241 (Nuove norme in  materia  di  procedimento amministrativo e di  diritto  di 
accesso ai documenti amministrativi).

Con la votazione all’unanimità, resa in forma palese;

DELIBERA

1. di approvare la relazione sull’attività svolta dalla Commissione regionale per le pari 
opportunità  tra  uomo  e  donna  nel  corso  dell’anno  2025  che,  allegata  a  questa 
deliberazione sotto la lettera A), ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare mandato alla segreteria della Commissione stessa di porre in essere ogni 
adempimento conseguente.

La Presidente 
della Commissione

Roberta Leri
 firma autografa omessa ai sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 39/1993

Il dirigente del Servizio 
“Supporto agli Organismi regionali di garanzia”

Maria Rosa Zampa
firma autografa omessa ai sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 39/1993
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa e principali atti di riferimento

 Legge regionale 18 aprile 1986, n. 9 (Commissione regionale per le pari opportunità 
tra uomo e donna). Articolo 7;

 legge regionale  15 dicembre 2016,  n.  30 (Organizzazione e funzionamento degli 
organismi regionali di garanzia). Articoli 3, comma 1 e 4, comma 1, lettera b).

Motivazione

Ai sensi del combinato disposto di cui all’articolo 7 della legge regionale 18 aprile 1986, 
n. 9 (Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e donna) e alla lettera b)  
del  comma  1  dell’articolo  4  della  legge  regionale  15  dicembre  2016,  n.  30 
(Organizzazione e funzionamento degli organismi regionali di garanzia) la Commissione 
regionale per le pari opportunità tra uomo e donna (di seguito Commissione) è tenuta a 
presentare  all’Ufficio  di  presidenza  dell’Assemblea  legislativa  regionale,  entro  il  31 
marzo di ogni anno, una relazione sull’attività svolta nel corso dell’anno precedente.

In  attuazione  di  tali  disposizioni,  l’Ufficio  di  presidenza  della  Commissione,  con 
determinazione  a  verbale  assunta  nella  seduta  del 14  aprile  2026,  all’unanimità  ha 
approvato la relazione sull’attività svolta nel corso dell’anno 2025 di cui all’allegato A), da 
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea plenaria, demandando alla Segreteria della 
Commissione  la  redazione  della  relativa  deliberazione  nonché  gli  adempimenti 
conseguenti.

Pertanto, tenuto conto dell’incarico assegnato dall’Ufficio di presidenza e in attuazione di 
quanto dallo stesso deciso, è stata predisposta conforme deliberazione con la quale ora 
l’Assemblea  plenaria  della  Commissione  è  chiamata  ad  approvare  la  relazione 
sull’attività  svolta  nel  corso  dell’anno  2025  di  cui  all’allegato  A),  demandando  alla 
segreteria della Commissione ogni adempimento amministrativo conseguente.

Dall’approvazione di questa deliberazione non deriva né può derivare alcun impegno di 
spesa a carico del bilancio dell’Assemblea legislativa regionale.

Esito dell’istruttoria

Date le risultanze dell’istruttoria svolta e sintetizzata nel documento istruttorio, è stata 
predisposta questa deliberazione.

Il sottoscritto, infine, visti l’articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme 
in  materia  di  procedimento  amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai  documenti 
amministrativi) e gli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), dichiara, ai sensi 
dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
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amministrativa), che in relazione a questo atto non si trova in situazioni anche potenziali 
di conflitto di interessi.

Il responsabile del procedimento
Dimitri Tinti

firma autografa omessa ai sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 39/1993

PARERE DEL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO “SUPPORTO AGLI ORGANISMI REGIONALI DI GARANZIA”

Il sottoscritto esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimità e della regolarità 
tecnica in merito a questa deliberazione, ai sensi del comma 1 dell’articolo 3 della legge 
regionale 15 dicembre 2016, n. 30 (Organizzazione e funzionamento degli  Organismi 
regionali  di  garanzia).  Visti,  inoltre,  l’articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n.  241 
(Nuove  norme  in  materia  di  procedimento  amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai 
documenti  amministrativi)  nonché gli  articolo  6  e  7  del  decreto  del  Presidente  della 
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54  del decreto legislativo 30 maggio 2001, n. 
165) il  sottoscritto dichiara,  ai  sensi  dell'  articolo 47 del  decreto del  Presidente della 
Repubblica  28  dicembre  2000,  n.  445  (Testo  unico  delle  disposizioni  legislative  e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa), che in relazione a questo 
atto non si trova in situazione anche potenziale di conflitto di interessi. 

Il dirigente
Maria Rosa Zampa

firma autografa omessa ai sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 39/1993

Questa deliberazione si  compone di  n. 42 pagine, di cui n. 38 pagine di allegati  che 
costituiscono parte integrante della stessa.

Il dirigente
Maria Rosa Zampa

firma autografa omessa ai sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 39/1993
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ALLEGATO A)

Relazione sull’attività svolta

dalla Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo 
e donna 

nel corso dell’anno 2025

1
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PREMESSA

La  legge  regionale  18  aprile  1986,  n.  9  ha  istituito,  con  sede  presso  il  Consiglio 
regionale,  la  Commissione  regionale  per  le  pari  opportunità  tra  uomo  e  donna  (di 
seguito  Commissione),  con  il  compito,  in  conformità  ai  principi  costituzionali,  di 
rimuovere  le  discriminazioni,  dirette  ed  indirette,  nei  confronti  delle  donne  e  di 
promuovere  pari  opportunità  tra  i  sessi.  Da  allora  la  Commissione  opera  in  piena 
autonomia con la funzione di:

a) espletare indagini conoscitive e ricerche sulla condizione femminile nell'ambito 
regionale;

b) promuovere  iniziative  di  diffusione  dei  dati  raccolti  e  di  informazione  circa  le 
garanzie legislative esistenti;

c) operare per la rimozione delle varie forme di discriminazione rilevate e di quelle 
denunciate, adoperandosi per la soluzione, nelle sedi competenti, delle relative 
controversie,  fornendo  eventuali  pareri  e  consulenze  e  dando  adeguata 
informazione delle azioni positive svolte;

d) formulare osservazioni e proposte su progetti ed atti amministrativi regionali, che 
investono la condizione femminile;

e) formulare  proposte  di  adeguamento  della  legislazione  regionale  ai  principi 
costituzionali di parità ed uguaglianza;

f) elaborare  progetti  per  favorire  la  presenza  delle  donne  nella  vita  sociale  e 
politica della regione;

g) promuovere progetti ed interventi intesi ad espandere l'accesso al lavoro e ad 
incrementare  le  opportunità  di  formazione  e  progressione  professionale  delle 
donne;

h) verificare l'attuazione delle leggi, nazionali e regionali, che interessano le donne 
e  redigere  un  rapporto  attuale  sullo  stato  di  applicazione  della  normativa 
generale riguardante la condizione femminile;

i) inviare ogni anno al Consiglio regionale, nella fase di formulazione del bilancio 
regionale, una relazione di osservazioni e di progetti al riguardo;

j) promuovere  iniziative  per  facilitare  l'attività  delle  donne elette  nelle  istituzioni 
diffondendo materiale, notizie, informazioni utili all'esercizio delle funzioni;

k) sollecitare  una  adeguata  presenza  femminile  nelle  nomine  di  competenza 
regionale;

l) verificare in modo continuativo lo stato di efficienza dei servizi sociali e di quelli 
preposti alla tutela della salute, organizzati dagli enti locali.

La  Commissione,  inoltre,  può  concedere  patrocini  gratuiti  e  contributi  ad  iniziative 
promosse da soggetti, pubblici e privati, senza scopo di lucro.
La Commissione è stata annoverata tra gli Organismi regionali di garanzia dalla legge 
regionale 15 dicembre 2016, n. 30 (Organizzazione e funzionamento degli organismi 
regionali di garanzia), che detta norme relative alla gestione amministrativa e contabile 
degli stessi.

3
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1. IL CONTENUTO DELLA RELAZIONE

La  relazione  consuntiva  documenta  le  attività  svolte  dalla  Commissione  nel  corso 
dell’anno 2025, riportando in sintesi i progetti e le iniziative realizzate e i conseguenti  
risultati raggiunti.
Tale relazione è redatta ai sensi del combinato disposto di cui all’articolo 7 della legge 
regionale 9/1986 e della lettera b) del comma 1 dell’articolo 4 della legge regionale 
30/2016,  e  costituisce  parte  integrante  del  percorso  di  rendicontazione  pubblica 
dell’Organismo di garanzia. 
La relazione si pone in continuità e in correlazione con il Programma di attività per il 
2025, approvato dalla Commissione con deliberazione n. 90/47 del 24 settembre 2024.
Con questo documento la Commissione non intende limitarsi all’adempimento formale 
previsto dalla su citata normativa vigente (che richiede la presentazione, entro il  31 
marzo di  ogni  anno,  di  una relazione sull’attività  svolta  all’Ufficio  di  Presidenza del 
Consiglio regionale – Assemblea legislativa delle Marche) ma intende piuttosto offrire 
un  rendiconto  trasparente,  sintetico  e  accessibile  del  servizio  reso  alla  comunità 
marchigiana  nel  corso  dell’anno,  a  testimonianza  dell’impegno  assunto  come 
organismo di garanzia e promotore di cultura civica e parità.
La relazione è redatta privilegiando semplicità, chiarezza e sintesi espositiva. La sua 
pubblicazione  sul  sito  web  istituzionale  della  Commissione  garantisce  la  massima 
trasparenza  e  la  diffusione  delle  informazioni  a  beneficio  della  cittadinanza  e  della 
comunità marchigiana.

2. LA COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE, LE SEDUTE E LE 
DELIBERAZIONI

Ai  sensi  del  secondo  comma  dell’articolo  3  della  legge  regionale  9/1986  la 
Commissione  è  composta  da  21  donne  che  abbiano  riconosciuta  esperienza  sulla 
condizione  femminile  nei  suoi  diversi  aspetti  e  profili  e  siano  rappresentative  dei 
movimenti  e delle diverse culture del mondo femminile ed al  suo interno elegge un 
Presidente  e  due  vice  presidenti,  che  hanno  il  compito  di  coordinarne  i  lavori  e 
costituiscono l’Ufficio di presidenza.
Come previsto dalla su indicata legge, la Commissione articola le sue attività anche per 
gruppi di lavoro.
La Commissione, che ha svolto la sua attività fino al 2025 anno in cui è terminata la 
legislatura  regionale,  è  stata  eletta  con  deliberazione  dell'Assemblea  legislativa 
regionale  n.  8  del  16  febbraio  2021 e  nella  seduta  di  insediamento,  tenutasi  il  14 
maggio  2021,  sono state  elette  come Presidente  Maria  Lina  Vitturini,  e  come Vice 
Presidenti Maria Antonietta Lupi e Valentina Ugolinelli.
La Commissione ha avuto al suo interno una composita rappresentanza della società 
civile  regionale:  dal  mondo  politico  a  quello  imprenditoriale,  dal  volontariato 
all'associazionismo, dalle  associazioni  di  categoria a quelle  culturali,  dalla  scuola al 
mondo del commercio. Questa varietà ha fatto sì che, all'interno della Commissione, vi  
siano state personalità diverse che hanno messo in rete le loro competenze, le loro 

4
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professionalità ed esperienze ma soprattutto hanno evidenziato ciò che le accomuna: 
l'obiettivo di promuovere ed attuare una cultura della parità di genere, di contrastare 
ogni forma di discriminazione, valorizzando l'identità di genere contro gli stereotipi, per 
garantire una società ove sia pienamente attuato il diritto di cittadinanza delle donne.
Di seguito i nominativi delle componenti della Commissione nell’anno 2025:

Presidente 
Maria Lina Vitturini (fino al 10 dicembre 2025)

Vice Presidenti
Maria Antonietta Lupi
Valentina Ugolinelli

Componenti
Alessandri Rosina
Alessandroni Alessandra
Amato Sandra
Bachiocco Eliana
Casalini Eleonora
Cavalletti Serena
Chiovini Ilaria
Ciccarelli Antonella
Corbelli Manuela
Cucchiarini Sara
Di Girolamo Alessia
Gerini Paola
Groppa Eglantine 
Marilungo Katia
Pierantoni Romina (dal 4 febbraio 2025)
Repice Anna Maria
Rossi Luisella
Terrè Stefania

A seguito della scadenza della legislatura regionale avvenuta il 28 settembre 2025 la 
Commissione è entrata in regime di  prorogatio,  con conseguente operatività limitata 
all’adozione di atti di ordinaria amministrazione nonché di atti urgenti e indifferibili, fino 
alla costituzione del nuovo Organismo.
Nel corso dell’anno 2025, la Commissione ha tenuto 11 sedute plenarie (tutte svoltesi in 
modalità  mista,  in  via  telematica  mediante  collegamento  in  videoconferenza  ed  in 
presenza) mentre l’Ufficio di presidenza ne ha tenute 12 (anch’esse svoltesi in modalità 
mista, in via telematica mediante collegamento in videoconferenza ed in presenza).
Durante il 2025 la Commissione, nell’esercizio delle proprie funzioni e nel rispetto delle 
proprie  competenze,  ha  adottato  21  deliberazioni,  il  cui  contenuto  è  integralmente 
pubblicato sul sito web istituzionale.

5



pag.
10

DELIBERAZIONE N. 1

SEDUTA N. 2

DATA 29 APRILE 2026

3. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E LE RISORSE UMANE

La struttura amministrativa di supporto alla Commissione è unificata con quella degli 
altri  due  Organismi  regionali  di  garanzia  operanti  presso  il  Consiglio  regionale  (il 
Comitato regionale per le comunicazioni e il Garante regionale dei diritti della persona).
In particolare, da ultimo, l’Ufficio di presidenza dell’Assemblea legislativa regionale delle 
Marche, con propria deliberazione n. 359/122 del 4 luglio 2023, ha adottato il nuovo 
atto di organizzazione degli uffici, confermando la previsione del Servizio “Supporto agli 
Organismi regionali di garanzia” quale struttura avente il compito di fornire il supporto 
organizzativo per lo svolgimento delle funzioni degli Organismi nonché la gestione del 
Centro di documentazione e della Biblioteca del Consiglio stesso.
Fermo  restando  il  potere  di  indirizzo  proprio  di  ciascun  Organismo  di  garanzia,  il 
Servizio in particolare provvede ad assicurare la migliore gestione delle risorse umane 
e finanziarie assegnate nonché la consulenza e l'assistenza per lo svolgimento delle 
altre funzioni previste e dei compiti  assegnati da ciascuna legge istitutiva ai predetti 
Organismi.
Nel 2025, per quanto concerne le risorse umane assegnate, la struttura amministrativa 
ha  continuato  ad  operare  in  evidente  carenza  di  personale:  i  dipendenti  assegnati  
strutturalmente sono soltanto due appartenenti all’Area degli istruttori. Ciò nonostante, 
è stato innalzato il livello qualitativo del lavoro nell’anno in corso grazie ad un maggior 
impegno delle unità di personale assegnate e all’azione costante di programmazione e 
monitoraggio interno, soluzione organizzativa quest’ultima che ha consentito di ricorrere 
anche all’attività diretta del dirigente nonché all’assunzione di responsabilità da parte di 
un’unità dell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione assegnata al Servizio ed 
operante in posizione di staff col dirigente.
Accanto  alla  suddetta  situazione  organizzativa  che,  appunto,  ha  consentito  il 
potenziamento  quantitativo  e  qualitativo,  lo  stesso,  invece,  è  stato  assicurato 
prevalentemente  favorendo  la  partecipazione  del  personale  a  convegni,  seminari  e 
corsi  formativi  specifici  per  i  settori  di  intervento della  Commissione nonché per  gli 
adempimenti  trasversali  in  materia  contrattuale,  di  trasparenza  e  di  tutela  dei  dati 
personali.

6
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4. LE ATTIVITÀ SVOLTE PER AREE DI INTERVENTO

Nel corso dell’anno 2025, la Commissione ha operato nel rispetto dei propri compiti 
istituzionali,  in  coerenza con le  linee di  azione affermate dalla  Conferenza ONU di 
Pechino, fondate sui principi del  mainstreaming e dell’empowerment, che richiamano 
l’esigenza di  porre  la  dimensione di  genere al  centro  delle  politiche pubbliche e  di 
promuovere una piena assunzione di  responsabilità  da parte  delle  donne nella  vita 
istituzionale, sociale ed economica. 
L’analisi  che  segue  dà  conto  dell’attività  consuntiva  svolta  dalla  Commissione 
conformemente  al  programma di  attività  per  l’anno  2025 adottato  con  la  già  citata 
deliberazione n. 90/47 del 24 settembre 2024.
Il  2025  è  stato,  peraltro,  un  anno  particolare  caratterizzato  dalla  conclusione  della 
legislatura  regionale  da  cui  consegue  la  scadenza  del  mandato  istituzionale  della 
Commissione (ai sensi del secondo comma dell’articolo 4 della legge regionale 9/1986) 
che,  dal  giorno delle  elezioni  del  Consiglio  regionale  e  del  Presidente  della  Giunta 
regionale delle Marche, cioè dal 28 settembre 2025, è rimasta in carica in regime di 
prorogatio con conseguente operatività limitata alla sola adozione degli atti di ordinaria 
amministrazione nonché di atti urgenti ed indifferibili.
Anche in questo contesto, l’attività è proseguita in modo coerente con gli obiettivi attesi, 
confermando il  ruolo  della  Commissione quale  soggetto  attivo  di  proposta,  presidio 
democratico e punto di raccordo tra istituzioni, territori e progettualità diffuse.
Nel  corso  delle  sedute  dell’Assemblea  plenaria  e  attraverso  il  lavoro  delle  sue 
componenti, la Commissione ha:

• consolidato  e  ampliato  le  reti  di  collaborazione  istituzionale  e  associativa,  a 
livello locale e regionale;

• promosso l’innovazione sociale, stimolando creatività e partecipazione civica;
• diffuso  una  cultura  del  rispetto  e  delle  pari  opportunità  attraverso  attività  di 

sensibilizzazione, formazione e comunicazione pubblica;
• investito  nelle  giovani  generazioni,  rafforzando  consapevolezza,  identità  e 

cittadinanza attiva;
• incentivato la partecipazione della Commissione ai tavoli di lavoro istituzionali, 

regionali e nazionali, favorendo il dialogo multilivello sulle politiche di genere e 
portando un contributo in termini di stimolo e riflessione per rendere strategico il 
tema delle pari opportunità nel processo decisionale;

• sostenuto iniziative culturali e formative orientate alla costruzione di una società 
più giusta, inclusiva ed equa;

• aderito stabilmente alle attività della Conferenza nazionale delle Presidenti delle 
Commissioni pari opportunità.

Durante il 2025 la Commissione ha rafforzato, inoltre, la sua funzione e il suo impegno 
sul  territorio  per  favorire  maggiormente  la  diffusione  delle  tematiche  di  parità 
sostanziale in sinergia con le istituzioni di riferimento.
Numerosi sono stati i soggetti Istituzionali e gli enti con cui la Commissione, a vario 
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titolo, si è confrontata e/o ha collaborato:
- la Presidenza della Giunta regionale; 
- la Presidenza del Consiglio regionale; 
- le Amministrazioni provinciali della Regione Marche; 
- la maggior parte dei Comuni della regione; 
- la Consigliera regionale di Parità; 
- le Associazioni di categoria e le organizzazioni sindacali; 
- l’Ufficio scolastico regionale e diversi istituti scolastici della regione;
- le Autorità militari e le Forze di polizia;
- le Associazioni regionali del mondo femminile. 

Le attività della Commissione sono articolate nei sottoelencati  Gruppi di  lavoro, che 
sono stati costituiti ai sensi dell’articolo 5 della legge regionale 9/1986 e dell’articolo 5 
del regolamento interno dalla Commissione con comunicazione formale nel corso della 
seduta n. 3 del 23 giugno 2021:

- Gruppo  di  lavoro  salute:  Sandra  Amato,  Alessandra  Alessandroni,  Katia 
Marilungo,  Maria  Antonietta  Lupi,  Anna  Maria  Repice.  Coordinatrice:  Maria 
Antonietta Lupi.

- Gruppo  di  lavoro  Scuola,  formazione,  cultura:  Rosina  Alessandri,  Eleonora 
Casalini, Manuela Corbelli, Paola Gerini. Coordinatrice Rosina Alessandri. 

- Gruppo di  lavoro Progetti  europei  e lavoro:  Serena Cavalletti,  Luisella  Rossi, 
Valentina Ugolinelli. Coordinatrice: Valentina Ugolinelli.

- Gruppo di lavoro Osservatorio Centri Anti Violenza (CAV) e fragilità: Antonella 
Ciccarelli, Alessia Di Girolamo. Coordinatrice: Antonella Ciccarelli.

La  Commissione partecipa  con  le  proprie  Commissarie  ai  seguenti  tavoli  tecnici 
regionali a cui partecipano le delegate nominate con deliberazione n. 2/3 del 23 giugno 
2021:

1. Forum permanente contro le  molestie  e la  violenza di  genere – componente 
effettivo  Antonella  Ciccarelli  e  componente  supplente  Katia  Marilungo  -  che, 
attraverso un monitoraggio costante dell'incidenza del  fenomeno sul  territorio, 
rileva  emergenze  ed  interviene  con  proposte  e  programmazioni  ad  hoc;  del 
Forum fanno parte politici, amministratori, rappresentanti di associazioni ed enti 
e personale impegnato nei Centri  anti  violenza (CAV), organi operativi  istituiti 
dalla regione;

2. Commissione regionale lavoro – componente Sandra Amato - che, istituita con 
legge regionale 25 gennaio 2005, n. 2 “Norme regionali  per l'occupazione, la 
tutela e la qualità del lavoro” prevede la partecipazione al suo interno di  una 
componente della Commissione Pari Opportunità;

3. Comitato  di  Sorveglianza  PSR  2014-2022  –  componente  Alessandra 
Alessandroni – che si occupa di accertare l'efficacia e la qualità dell'attuazione 
del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2022 della Regione Marche, approvato 
dalla  Commissione  Europea con  Decisione n.  C (2022)  7401 del  12  ottobre 
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2022; il Comitato è istituito in conformità alle disposizioni comunitarie, nonché 
sulla  base  di  quanto  previsto  dal  programma  approvato,  con  deliberazione 
Giunta  regionale  delle  Marche  n.  814  del  5  ottobre  2015;  è  presieduto 
dall’Autorità di gestione del programma;

4. Comitato  di  Sorveglianza  PR  Marche  -  FSE+  2021-2027  –  componente  la 
Presidente Maria Lina Vitturini – che si occupa di accertare l'efficacia e la qualità 
dell'attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR 
FSE+)  2021-2027  della  Regione  Marche  approvato  con  Decisione  della 
Commissione Europea C(2022) 7401 del 10 ottobre 2022; il Comitato è istituito, 
in conformità alle disposizioni comunitarie nonché sulla base di quanto previsto 
dal programma approvato, con deliberazione di Giunta regionale delle Marche n. 
1415 del 28 ottobre 2022; è presieduto dall’Autorità di gestione del programma;

5. Comitato  di  Sorveglianza  PR  Marche  FESR  2021-2027  –  componente  la 
Presidente Maria Lina Vitturini - che si occupa di accertare l'efficacia e la qualità 
dell'attuazione  del  Programma  Regionale  del  Fondo  Europeo  di  Sviluppo 
Regionale  (PR  FESR)  2021-2027  della  Regione  Marche,  approvato  con 
Decisione della Commissione Europea C(2022) 8702 del 25 novembre 2022; il 
Comitato è istituito, in conformità alle disposizioni comunitarie nonché sulla base 
di  quanto  previsto  dal  programma  approvato,  con  deliberazione  di  Giunta 
regionale delle Marche n. 1545 del 21 novembre 2022; è presieduto dall’Autorità 
di gestione del programma;

6. Consulta Disabilità -  componente Alessia Di Girolamo - che, nello svolgimento 
delle proprie funzioni relative alla rimozione delle varie forme di discriminazione 
e al fine di garantire pari diritti per ogni persona, con nota n. 153 del 24 aprile 
2018  ha  richiesto  al  Presidente  della  Giunta  Regionale  che  la  commissaria 
Alessia Di Girolamo, componente del gruppo di lavoro diritti inclusione sociale ed 
accoglienza,  potesse essere inclusa come invitata  permanente ai  lavori  della 
Consulta,  in  attesa  e  con  l’auspicio  di  una  modifica  della  legge  regionale  4 
giugno 1996, n. 18 (Promozione e coordinamento delle politiche di intervento in 
favore delle persone in condizione di disabilità) che preveda, nella composizione 
della  stessa  consulta,  la  presenza  di  diritto  di  una  componente  della 
Commissione.  Anche  in  questa  legislatura  l’Ufficio  di  presidenza  della 
Commissione,  con  determinazione  a  verbale  n.  2  del  31  maggio  2021,  ha 
ritenuto utile e necessario confermare una presenza, seppur come uditore, di 
una propria componente all’interno della Consulta suddetta, individuando come 
delegata la commissaria Alessia Di Girolamo;

7. Consulta della Famiglia - durante il 2025, i temi del sostegno alla genitorialità, 
dell’affido dei minori, del contrasto al fenomeno del bullismo nelle scuole, della 
legislazione sulla famiglia, l’inclusione sociale e la lotta alla povertà sono stati 
seguiti e realizzati dalla Presidente Maria Lina Vitturini in collaborazione con le 
componenti Sandra Amato, Eliana Bachiocco e Anna Maria Repice.

Infine  la  Commissione  ha  regolarmente  mantenuto  la  comunicazione  e  lo  scambio 
istituzionale con il Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri e con il coordinamento nazionale delle Commissioni Pari Opportunità per la 
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discussione delle tematiche di interesse nazionale e per la condivisione delle posizioni 
a tutela della condizione femminile.
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4.1. DONNE E SALUTE

La coerenza con la  programmazione risulta  elevata e l’impegno diretto e la  rete di 
sostegni territoriali riflettono la strategia delineata nel programma 2025.
In  particolare,  nel  corso  dell’anno  2025  la  Commissione  ha  continuato  il  proprio 
impegno costante per diffondere la consapevolezza che nella medicina e nei servizi 
dedicati alla salute è necessario avere un approccio di genere, finalizzato a fornire alle 
donne un trattamento misurato in base alle proprie caratteristiche fisiologiche.
Inoltre, la Commissione ha fra i compiti istituzionali definiti dalla legge istitutiva quello di 
verificare in modo continuativo lo stato di efficienza dei servizi sociali e di quelli preposti  
alla tutela della salute organizzati dagli enti locali (articolo 2, primo comma, lettera n) 
della l.r. 9/1986).
Al fine di sostenere azioni volte a garantire il diritto alla salute e la dignità a donne che 
si  trovano  in  situazioni  di  fragilità  sociale  e  sanitaria,  di  sensibilizzare  la  comunità 
marchigiana  sulla  condizione  di  vulnerabilità  delle  donne  sole,  contrastando 
discriminazioni e stigmatizzazione e di favorire la collaborazione tra Istituzioni pubbliche 
ed  Enti  del  Terzo  settore  per  promuovere  la  cultura  della  parità  di  genere  la 
Commissione ha organizzato, in collaborazione con il  Comando militare dell’Esercito 
Marche, l’evento tematico “Segni di vita” il 16 luglio 2025, presso l’antico chiostro della 
Chiesa di San Francesco ad Alto nella Caserma “Falcinelli” di Ancona, alla presenza di 
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Obiettivi specifici programmati: 

• promozione della medicina di genere;

• diffusione della cultura della prevenzione, della diagnosi precoce e dei corretti 
stili di vita;

• accesso equo ai servizi sanitari con attenzione alla salute fisica e psichica delle 
donne.

La progettualità realizzata dalla Commissione in sintesi è stata la seguente:

• “Segni  di  vita”  iniziativa  solidale,  in  collaborazione  con  il  Comando  militare 
dell’Esercito Marche, volta a garantire il diritto alla salute alle donne affette da 
HIV/AIDS e che si trovano in situazioni di fragilità sociale e sanitaria

Le iniziative promosse e sostenute sul territorio si possono riassumere in:

• Incontri informativi e divulgativi con esperti (comuni e associazioni);

• progetti  su screening oncologici,  salute mentale, prevenzione cardiovascolare, 
tumori  femminili  e  malattie  rare,  in  collaborazione  con  specialisti  di  diverse 
discipline;

• campagne locali per la salute femminile attraverso iniziative informative/formative 
e workshop, rivolti alla popolazione per promuovere stili di vita sani e garantire 
corrette informazioni sanitarie 

• progetti  per  incentivare  la  partecipazione delle  donne nelle  diverse discipline 
sportive come strumento per la cura e la prevenzione della salute femminile.
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numerosi ospiti della comunità marchigiana, di rappresentanti delle Istituzioni pubbliche 
e degli Enti del terzo settore. 
L’iniziativa  progettuale  “Segni  di  vita”  è  nata  come  momento  pubblico  di 
sensibilizzazione  e  raccolta  fondi  a  favore  del  progetto  dell’Associazione  “Opere 
caritative francescane ODV”, Ente del terzo settore che agisce in collaborazione con 
Enti pubblici, Strutture sanitarie, Istituzioni locali e Organizzazioni di volontariato, per 
offrire aiuto e risorse alle  persone vulnerabili  e  bisognose,  prevedendo accoglienza 
residenziale presso la Casa Alloggio “Il  Focolare”,  presidio residenziale per persone 
con  HIV/AIDS  che  vivono  in  condizioni  di  particolare  fragilità  sanitaria,  sociale  o 
relazionale.  Presso la  Casa Alloggio viene infatti  svolta una prevenzione attiva con 
servizi  di testing e consueling gratuiti,  anonimi e accessibili  per una diagnosi rapida 
delle patologie sessualmente trasmissibili,  con particolare attenzione alle donne che 
spesso  sono  più  esposte  ai  rischi,  alla  discriminazione  e  alla  esclusione  dalla  vita 
sociale.
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4.2. DONNE E SCUOLA, FORMAZIONE E CULTURA

Le  attività  realizzate  risultano  coerenti  con  la  programmazione  e  l’integrazione  tra 
formazione, cultura e partecipazione ha reso quest’area di intervento una significativa 
leva educativa e inclusiva.
In  particolare,  la  Commissione,  al  fine  di  promuovere  azioni  per  la  diffusione  della 
cultura  della  parità,  del  rispetto  delle  differenze  di  genere  nonché  incentivare  il  
perseguimento dei pieni diritti  delle donne, ha realizzato nel corso dell’anno 2025 le 
seguenti progettualità:

a) “Prospettive al femminile: il mondo attraverso gli occhi delle donne”
In concomitanza con la celebrazione della Giornata internazionale dei diritti della 
donna,  la  Commissione  ha  sviluppato  una  mostra  collettiva  d’arte 
contemporanea di circa 26 opere pittoriche e scultoree realizzate da 24 artisti  
professionisti di fama nazionale ed internazionale. La mostra, che ha avuto come 
obiettivo  principale  quello  di  promuovere  il  tema  della  parità  di  genere  e  il 
superamento  degli  stereotipi  attraverso  il  linguaggio  universale  dell’arte  e 
sensibilizzare il pubblico sulla identità femminile, è stata inaugurata il giorno 6 
marzo 2025 presso le sale adiacenti e comunicanti del Palazzo della Prefettura 
di  Fermo,  dove le  opere sono rimaste  esposte per  una settimana fino al  13 
marzo 2025.  La mostra è rimasta accessibile  a  tutta la  comunità locale e in 
particolare sono stati  coinvolti  gli  studenti  delle scuole del Fermano al fine di 
stimolare in loro una riflessione sulla questione di genere. A tal fine, le opere 
sono state raccolte in un catalogo dedicato e distribuito anche alle scuole per 
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Obiettivi specifici programmati: 
• educazione alla parità di genere e al rispetto dei diritti nei più giovani;
• contrasto e superamento degli stereotipi di genere; 
• promozione del pensiero e della creatività femminile.

• Le  progettualità  realizzate  dalla  Commissione  in  sintesi  sono  state  le 
seguenti:

• “Prospettive al femminile: il mondo attraverso gli occhi delle donne” - mostra 
collettiva d’arte contemporanea;

• “Oltre  il  colore:  opportunità  in  rosa”  –  convegno  contro  il  bullismo  e  il 
cyberbullismo con proiezione di un film a tema;

• “Tra i veli e gli strappi” – mostra d’arte con esposizione di opere fotografiche, 
pittoriche ed artistiche:

• “Premio di giornalismo per il  linguaggio dell’uguaglianza “Gabicce donna – 
evento conclusivo”.

Le iniziative promosse e sostenute sul territorio si possono riassumere in:
• progetti didattici ed iniziative per contrastare la violenza di genere promosse 

da scuole e comuni;
• eventi culturali su informazione di genere e spettacoli musicali;
• rassegne teatrali e musicali a tema parità e contrasto alla violenza di genere.



pag.
18

DELIBERAZIONE N. 1

SEDUTA N. 2

DATA 29 APRILE 2026

garantire la continuità del messaggio dell’iniziativa.
b) “Oltre il colore: opportunità in rosa”

La Commissione, nell’ambito dei propri obiettivi programmati sulla educazione 
alla  parità  di  genere  e  sul  rispetto,  ha  realizzato  una  iniziativa  finalizzata  a 
promuovere l’uguaglianza di  genere e la cultura del  rispetto e dell’inclusione, 
contrastando la  violenza di  genere e i  fenomeni  di  bullismo e cyberbullismo. 
L’evento ha avuto luogo il 26 marzo 2025 presso la sala del Cinema Italia sito ad 
Ancona in Corso Carlo Alberto,  alla presenza di  molti  studenti  degli  Istituti  di 
istruzione  secondaria  di  Ancona  e  di  figure  istituzionali  come  il  Questore  di 
Ancona, i rappresentanti della Polizia di Stato, il Direttore dell’Ufficio scolastico 
regionale delle Marche, l’Assessore alle pari opportunità del Comune di Ancona 
e la Presidente della Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e 
donna. Dopo l’intervento di una rappresentante della Polizia di Stato che si è 
rivolta  ai  giovani  con  un  focus  sui  meccanismi  e  le  azioni  di  prevenzione  e 
contrasto  del  bullismo e della  violenza di  genere,  è  stato proiettato il  film “Il 
ragazzo dai pantaloni rosa” diretto da Margherita Ferri che ha descritto la storia 
di  Andrea  Spezzacatena,  un  adolescente  vittima  della  violenza  sociale  e 
dell’indifferenza dei giovani e degli adulti che lo hanno portato all’isolamento e 
alla disperazione, fino all’epilogo con il suicidio.

c) “Tra i veli e gli strappi”
La Commissione, in coerenza con l’obiettivo di rimuovere le discriminazioni nei 
confronti delle donne e di promuovere pari opportunità tra i sessi, ha realizzato il 
progetto  “Mostra  d’arte  Tra  i  veli  e  gli  strappi”  una  esperienza  artistica 
caratterizzata  dall’esposizione  di  opere  fotografiche,  pittoriche  e  di  un’opera 
realizzata con il  filo spinato, con l’obiettivo di stimolare la riflessione sul tema 
della  disparità  di  genere,  facendo  leva  sull’empatia  generata  dal  linguaggio 
universale dell’arte. Le opere, realizzate dall’artista Rosetta Berardi che per anni 
ha focalizzato il proprio lavoro per il riconoscimento del talento femminile e per 
abbattere le barriere culturali e di genere, sono state esposte dal 12 al 26 aprile 
2025  nella  struttura  “Spazio  presente”,  ala  del  Museo  della  città  di  Ancona-
Osimo  sita  ad  Ancona.  All’inaugurazione  sono  stati  presenti,  oltre  l’artista,  i 
consiglieri  regionali,  le  componenti  della  Commissione  regionale  per  le  pari 
opportunità tra uomo e il critico d’arte Claudia Groppa. A tutti i visitatori, è stata 
distribuita una brochure e un catalogo dedicato alla mostra al fine di mantenere 
vivo il ricordo di tutte le opere e del loro significato.

d)  “Premio di giornalismo per il linguaggio dell’uguaglianza “Gabicce donna 
– evento conclusivo”
La Commissione, in collaborazione con il Comune di Gabicce Mare, nell’ambito 
dei propri principi volti a favorire la partecipazione dei cittadini e delle cittadine 
alle attività di promozione di sviluppo civile, sociale ed economico, ha realizzato 
un progetto con l’obiettivo principale di promuovere una cultura della parità di 
genere attraverso il  linguaggio giornalistico e la  narrazione di  un giornalismo 
attento al superamento delle discriminazioni nel mondo dell’informazione e della 
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comunicazione.  L’iniziativa  progettuale  si  è  svolta  il  26  luglio  2025  presso  il  
Comune di Gabicce Mare in tre fasi:
◦ una  Conferenza  tematica  pubblica  sul  linguaggio,  sui  media  e  sulle  pari 

opportunità:  la  sfida  del  giornalismo  contemporaneo.  La  conferenza  si  è 
svolta al mattino alla presenza di giornalisti e giornaliste della Commissione 
esaminatrice  del  premio,  di  esperti  di  linguaggio  e  comunicazione,  di 
rappresentanti dell’ordine dei giornalisti e di personalità del mondo politico e 
sociale e sono stati affrontati questioni come il contrasto agli stereotipi, l’etica 
del linguaggio, le modalità i cui i media contribuiscono alla parità tra i generi e  
la formazione per le nuove generazioni di giornalisti.

◦ uno spazio di approfondimento e dialogo che si è svolto nel pomeriggio, con 
talk  ed  interviste  pubbliche  ai  finalisti  del  “Premio”  per  coinvolgere  in  un 
dialogo diretto i cittadini, gli studenti ed i visitatori estivi.

◦ un evento in piazza con premiazione e concerto nella serata, nella piazza 
antistante il Comune di Gabicce Mare che si è articolato con la presentazione 
dei vincitori, la lettura degli elaborati premiati, la cerimonia di consegna del 
premio e delle borse di studio.

A tali progettualità si sono affiancate ulteriori iniziative sostenute sul territorio: progetti  
didattici e azioni promosse da scuole e Comuni per contrastare la violenza di genere, 
eventi culturali sull’informazione di genere, nonché rassegne teatrali e musicali dedicate 
ai temi della parità e del rispetto. 
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4.3. DONNE E LAVORO

Avendo  la  Commissione  il  compito  di  promuovere  progetti  ed  interventi  intesi  ad 
espandere  l'accesso  al  lavoro  e  ad  incrementare  le  opportunità  di  formazione  e 
progressione  professionale  delle  donne,  oltre  che  quello  di  espletare  indagini 
conoscitive  e  ricerche  sulla  condizione  femminile  nell'ambito  regionale,  nel  corso 
dell’anno 2025 sono stati svolti i seguenti progetti:

a) “Parità di genere nel mondo marittimo”
L’iniziativa, realizzata dalla Commissione per sensibilizzare le nuove generazioni 
sulle opportunità lavorative e sulle prospettive di  crescita professionale per le 
donne,  ha  avuto  l’obiettivo  specifico  di  favorire  tra  i  giovani  studenti  ed  in 
particolare  sulle  ragazze,  la  consapevolezza  e  la  conoscenza  di  opportunità 
professionali  e  percorsi  di  carriera in  ruoli  prettamente maschili.  Il  progetto è 
stato programmato in due fasi: la prima parte si è concretizzato il 1°aprile 2025 
con la visita a bordo della nave scuola “Amerigo Vespucci”, ormeggiata nel porto 
di Ancona presso il Molo Clementino. Numerosi studenti delle scuole secondarie 
di  secondo grado provenienti  dalle  cinque province  marchigiane  e  coordinati 
dall’Ufficio scolastico regionale delle Marche hanno avuto la possibilità di salire a 
bordo  della  nave  per  una  visita  istruttiva  e  gratuita  aperta  a  tutti,  dove  i 
rappresentanti della Marina Militare italiana hanno mostrato loro le caratteristiche 
della nave in tutto il suo antico splendore. La seconda parte, si è concretizzata il  
29 aprile 2025 attraverso un convegno presso l’Auditorium “Orfeo Tamburi” della 
Mole Vanvitelliana di  Ancona, con un focus sulla parità di  genere nel mondo 
marittimo. Numerose le autorità presenti: il Sindaco di Ancona, il Comandante 
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Obiettivi specifici programmati: 
• favorire  l’emancipazione  da  condizionamenti  e  sopraffazioni  di  tipo 

economico; 
• valorizzazione del talento femminile nel settore militare e marittimo;
• sostegno  all’autodeterminazione  femminile  nel  campo  del  lavoro  e  della 

politica;
• promuovere  il  superamento  delle  discriminazioni  nel  mondo 

dell’informazione.

Le progettualità realizzate dalla Commissione in sintesi sono state le seguenti:
• “Parità  di  genere  nel  mondo  marittimo”  Convegno sul  superamento  degli 

stereotipi di genere nel settore marittimo e portuale;
• “Le donne a Buonasera Marche show 2025”.
• “Premio di giornalismo per il linguaggio dell’uguaglianza “Gabicce donna” – 

evento conclusivo

Le iniziative promosse e sostenute sul territorio si possono riassumere in:
• eventi sulla imprenditorialità femminile e nuovi modelli di leadership;
• iniziative territoriali su donne e innovazione, percorsi di certificazione nelle 

pari opportunità, creazione di networking tra donne leader, lavoro creativo e 
conciliazione famiglia e lavoro;
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del  Presidio  Militare  –  Comando  Scuole  della  Marina  Militare,  l’Ispettore 
Ammiraglio della Capitaneria di Porto di Ancona, il Presidente Regione Marche, 
il Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale delle Marche, il Presidente 
dell’Autorità  di  Sistema Portuale del  Mare Adriatico Centrale,  il  Presidente di 
“Marche Yacthing & Cruising”, nonché dell’Assessore alla Pari Opportunità del 
Comune di Ancona e della Presidente della Commissione regionale per le pari 
opportunità  tra  uomo  e  donna.  Durante  il  convegno  ci  sono  stati  numerosi 
interventi  da  parte  di  donne  professioniste  di  spicco  nel  settore  marittimo  e 
portuale,  della  ricerca  e  della  comunicazione,  che  hanno  testimoniato  il  loro 
percorso  di  crescita  professionale  fino  a  portarle  ad  affermarsi  in  un  ambito 
lavorativo prevalentemente maschile. 

b) “Le donne a Buonasera Marche Show 2025”
L’iniziativa progettuale “Le donne a Buonasera Marche Show 2025” è stato talk 
show  itinerante  nato  per  valorizzare  il  contributo  delle  donne  nella  società 
marchigiana  attraverso  un  racconto  corale  di  esperienze,  professionalità  e 
percorsi di vita. L’iniziativa ha perseguito tre obiettivi principali: dare visibilità alle 
esperienze femminili, sensibilizzare il pubblico sul tema della parità di genere e 
creare occasioni di confronto tra generazioni, professioni e sensibilità diverse. I 
destinatari dell’azione progettuale sono state le comunità locali, le istituzioni e i 
soggetti pubblici impegnati nei temi delle pari opportunità.
L’iniziativa si è articolata in tre serate con interviste alle ospiti, proiezioni di video 
e di servizi fotografici e momenti di confronto:
◦ la prima serata è stata realizzata il 14 giugno 2025 presso il teatro comunale 

di Monte Vidon Corrado (FM) ed ha avuto come tema “Donne e lavoro”, con 
interventi e testimonianze di imprenditrici, manager e professioniste, tra cui 
Rossana Berardi, Alessia Marini e le sorelle Di Sauro;

◦ la  seconda  serata,  è  stata  realizzata  il  20  luglio  2025  presso  lo  spazio 
comunale Platano Verde di Pedaso (FM) ed ha avuto come tema “Donne e 
sport”  nell’ambito  del  weekend di  iniziative “Donne in Sport”  (vela,  tennis, 
calcio a cinque, basket, volley). Durante la serata sono state presentate e 
premiate  le  atlete  partecipanti,  alla  presenza  di  ospiti  e  rappresentanti 
istituzionali, tra cui Fabio Luna, Selena Mazzantini, Claudia Rossi e le atlete 
della Ginnastica Fabriano;

◦ la terza serata è stata realizzata il 23 luglio 2025 presso la Piazza Matteotti di  
Porto San Giorgio (FM) ed ha avuto come tema “Donne e resilienza: storie di 
impegno nel sociale e nello sport”, con testimonianze di figure femminili che 
uniscono  sport,  determinazione  e  responsabilità  sociale,  tra  cui  Dominga 
Ottavi, Maria Bertola e la presidente dell’associazione Progetto Gaia.

17
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4.4. DONNE E FRAGILITÀ

La programmazione relativa  ai  problemi  delle  donne che si  trovano in  situazioni  di 
fragilità è continuata con l’iniziativa progettuale “Corsi di ceramica presso la sezione 
femminile della Casa circondariale di Pesaro (Villa Fastiggi) – seconda edizione", 
promossa  dalla  Commissione  tramite  accordo  di  collaborazione  con  il  Garante 
regionale dei diritti dei detenuti e il Comune di Urbania.
Il laboratorio, centrato sull'antica tradizione della ceramica di Casteldurante, si propone 
di  accompagnare le  donne detenute  in  un percorso formativo e  creativo  capace di 
generare benessere, fiducia in sé stesse e nuove opportunità.
L’iniziativa,  avviata nel  2024 e conclusasi  nel  2025, si  è sostanziata in un corso di 
lezioni teoriche e pratiche di modellazione dell’argilla secondo l’antica tradizione tecnica 
della ceramica di Casteldurante. Le lezioni sono state tenute da Maestri esperti d’arte 
della Ceramica con l’obiettivo di contribuire e sostenere il  percorso rieducativo delle 
detenute stimolando in loro creatività e capacità di comunicare i loro aspetti emozionali 
e  per  dare  loro  la  possibilità  di  acquisire  fiducia  sulle  proprie  capacità  di  recupero 
sociale una volta uscite dal carcere, nell’ottica del reinserimento sociale.
Inoltre,  l’approvazione  delle  numerose  iniziative  progettuali  del  territorio  che  hanno 
concorso  a  sostenere  le  situazioni  più  vulnerabili  e  delicate  ha  fatto  sì  che  la 
programmazione  relativa  ai  problemi  delle  donne,  dei  minori  e  delle  famiglie  in 
situazioni di fragilità sia stata comunque raggiunta. 

18

Obiettivi specifici programmati: 

• inclusione sociale e culturale delle donne in condizione di svantaggio;

• promozione di reti di supporto e prevenzione della marginalità.

La Commissione durante il 2025 ha provveduto a proseguire il progetto già avviato nel 
2024 in accordo con il Garante regionale dei diritti della persona e con il Comune di  
Urbania: 

• Corsi  di  ceramica  presso  la  sezione  femminile  della  Casa  circondariale  di 
Pesaro (Villa Fastiggi) – seconda edizione”

Le iniziative promosse e sostenute sul territorio si possono riassumere in:

• progetti  per famiglie fragili  e per sostegno alle madri caregiver, per donne e 
bambini con disabilità, sportelli di ascolto e percorsi di cura;, 

• laboratori esperienziali, supporto psicologico, campagne di sensibilizzazione.
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4.5. CONTRASTO ALLA VIOLENZA SULLE DONNE

All’interno  del  quadro  ordinamentale  delle  proprie  funzioni  la  Commissione  si  è 
costantemente  impegnata  nello  svolgere  iniziative  nel  territorio  regionale  volte  a 
sensibilizzare la comunità di riferimento al contrasto della violenza di genere e di ogni 
forma di  discriminazione,  anche in  collaborazione con gli  Enti  territoriali,  le  agenzie 
educative e il mondo del Terzo Settore impegnato in tal senso.
In questo ambito, la Commissione ha approvato, d’intesa con il Garante regionale dei 
diritti della persona, lo schema di protocollo con l’Associazione “Il Giardino Segreto” per 
la tutela degli  orfani di femminicidio e di crimini domestici  nel territorio marchigiano. 
L’associazione, da anni impegnata a livello nazionale nel sostegno alle vittime di crimini 
domestici, aveva maturato competenze specifiche anche attraverso il progetto “Airone 
– Voglio tornare ad essere felice”, sostenuto nell’ambito del Fondo per il contrasto 
della  povertà  educativa  minorile  attraverso  il  Bando  “A braccia  aperte”  promosso 
dall’impresa sociale “Con i  bambini”.  La progettualità condivisa prevedeva attività di 
consulenza  legale,  supporto  psicologico,  percorsi  formativi,  assistenza  educativa  e 
tutoraggio.  Tuttavia,  pur  essendo  stato  approvato  lo  schema  di  protocollo, 
l’associazione non ha successivamente formalizzato la sottoscrizione dell’accordo e il 
progetto non ha quindi avuto seguito operativo.
Nell’ambito  dell’attività  di  contrasto  alla  violenza  di  genere,  in  occasione  della 
celebrazione  della  “Giornata  Internazionale  per  l’eliminazione  della  violenza  sulle 
donne”,  con  seduta  pubblica  del  25  novembre  2025 presso  l’aula  consiliare 
dell’Assemblea  Legislativa  delle  Marche,  la  Commissione  ha  partecipato  alla 
presentazione del Rapporto annuale sul fenomeno della violenza di genere sulle donne 
relativo  all’anno  2024. La  redazione  del  rapporto è  stata  coordinata  dal  Settore 
Inclusione Sociale e Strutture Sociali  della Regione Marche che si è avvalsa di una 
approfondita raccolta di dati provenienti da diversi soggetti istituzionali quali gli Ambiti  
territoriali  Sociali  (ATS) che gestiscono i  Centri  Antiviolenza (CAV), le  Case Rifugio 
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Obiettivi specifici programmati: 
• Contrasto alla violenza di genere e rafforzamento delle azioni di prevenzione;
• Definizione di indirizzi operativi e strategie coordinate a tutela delle vittime di 

reato

La progettualità approvata dalla Commissione nel 2025 è stata:

• “Approvazione  dello  schema  di  protocollo  di  intesa  tra  la  Commissione 
regionale per le pari opportunità tra uomo e donna, il Garante regionale dei 
diritti alla persona e l’Associazione Il Giardino Segreto per la tutela degli orfani 
di femminicidio e di crimini domestici nel territorio marchigiano”.

Le iniziative promosse e sostenute sul territorio si possono riassumere in:

• progetti e convegni contro la violenza di genere;
• sportelli  di  ascolto,  supporto  psicologico  e  corsi  di  autodifesa  per  donne 

vittime di aggressioni e vittime di violenza famigliare.
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(CR), i Centri per Uomini Autori di Violenza (CUAV), l’Ufficio del Garante regionale, i 
Consultori  sanitari,  i  Pronto  Soccorso  degli  ospedali  e  le  Procure  della  Repubblica 
presso  i  Tribunali  delle  Marche.  L’approccio  di  analisi  sistematico  tra  le  diverse 
competenze ha consentito di approfondire le dinamiche del fenomeno della violenza e 
di  supportare una pianificazione strategica degli  interventi  garantendo una maggiore 
precisione nell’individuare obiettivi e azioni efficaci.
Nel corso della seduta, sono stati  analizzati  i  dati  sul fenomeno della violenza sulle 
donne e sulle misure di sostegno messe in atto dalle istituzioni, dalla Polizia anticrimine 
della Questura di Ancona, dal coordinamento degli Enti Gestori dei Centri Antiviolenza 
regionali, dalle Case Rifugio, nonché dai Servizi sanitari, dai Consultori Familiari e dai 
Servizi per le tossicodipendenze. Sono intervenuti per portare la loro testimonianza il 
sostituto Commissario della Polizia di Stato presso la Squadra Mobile della Questura di 
Ancona,  la  referente  del  centro  Anti  Violenza  di  Macerata,  una  Commissaria  della 
Commissione  Pari  Opportunità  della  Regione  Marche,  il  Sindaco  di  Castignano  e 
l’Assessore  alle  Politiche  sociali  del  Comune  di  Tolentino,  nonché  due  consiglieri 
regionali referenti delle Commissioni consiliari sulle pari opportunità, l’Assessore alle 
Pari Opportunità e il Presidente della Regione Marche.
Nel  corso  del  2025  la  Commissione  ha  inoltre  partecipato  alle  convocazioni  delle 
Prefetture delle Marche nell’ambito degli Osservatori della rete antiviolenza provinciale, 
proseguendo l’attività di analisi e monitoraggio del fenomeno della violenza di genere. 

5. LA COMUNICAZIONE

La  Commissione  ha  deciso  di  migliorare  la  visibilità  del  proprio  operato,  nella 
consapevolezza che il sito web istituzionale e, soprattutto, i canali social sono oggi i  
principali  mezzi  di  comunicazione e permettono la massima interazione con i  propri 
interlocutori e la trasparenza nelle proprie attività istituzionali.
Anche  nel  corso  dell’anno  2025  sono  state  pubblicate  nel  sito  web 
www.pariopportunita.marche.it e  nella  pagina  Facebook  della  Commissione  tutte  le 
iniziative proprie e delle altre Istituzioni e Associazioni operanti nel territorio regionale 
per le medesime finalità.

20
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6. IL SOSTEGNO ALLE PROGETTUALITÀ’ REALIZZATE DA SOGGETTI 
PUBBLICI E PRIVATI SENZA SCOPO DI LUCRO DEL TERRITORIO MARCHIGIANO

Il comma 1 bis dell’articolo 2 della legge regionale 9/1986 attribuisce alla Commissione 
la facoltà di concedere patrocini gratuiti e contributi ad iniziative promosse da soggetti, 
pubblici  e  privati,  senza  scopo  di  lucro  per  le  finalità  previste  dall’articolo  1  della 
medesima  legge;  demanda  poi  alla  Commissione  la  definizione  dei  criteri  e  delle 
modalità di concessione.
In  ultimo,  con  la  deliberazione  n.  13/8  del  18  novembre  2021  la  Commissione  ha 
approvato  i  “Criteri  e  le  modalità  per  la  concessione  di  patrocini,  dei  servizi  e  dei 
contributi della Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e donna per 
iniziative promosse da soggetti,  pubblici  e  privati,  senza scopo di  lucro”  (di  seguito 
Criteri).
Nel rispetto delle modalità e dei criteri definiti, quindi, la Commissione anche nell’anno 
2025 ha concesso patrocini e contributi finanziari, concorrendo così alla promozione e 
al  sostegno delle  progettualità  più  qualificanti,  provenienti  dal  territorio  marchigiano 
dirette a:

a) promuovere pari opportunità tra i sessi;
b) perseguire la rimozione di  ogni  tipo di  discriminazione, diretta o indiretta,  nei 

confronti delle donne;
c) diffondere la cultura del rispetto e della parità;
d) incentivare il perseguimento dei pieni diritti delle donne;
e) diffondere  dati  raccolti  da  indagini  conoscitive  e  ricerche  sulla  condizione 

femminile nell'ambito regionale;
f) diffondere informazioni  circa le normative nazionali,  europee ed internazionali 

esistenti a favore e a tutela delle donne;
g) favorire la presenza delle donne nella vita sociale e politica della regione e nelle 

nomine di competenza della Regione;
h) favorire  l'accesso  al  lavoro  e  incrementare  le  opportunità  di  formazione  e 

progressione professionale delle donne;
i) facilitare l'attività delle donne elette nelle istituzioni diffondendo materiale, notizie, 

informazioni utili all'esercizio delle funzioni;
j) valorizzare figure di donne che si distinguono o si sono distinte per meriti civili,  

sociali, scientifici, artistici, culturali in genere.
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Di  seguito  si  riporta  l’elenco delle  iniziative  promosse da soggetti  pubblici  e  privati 
senza  scopo  di  lucro  che  hanno  richiesto  ed  ottenuto  il  patrocinio  gratuito  della 
Commissione:

Denominazione Iniziativa
Luogo e data di 

svolgimento
Soggetto 

Richiedente

"BEN-ESSERE di genere"
Vari Comuni delle Marche,

dal 30 gennaio al 13 
novembre 2025

Organizzazione di 
Volontariato "Reti 
Culturali ODV” di 

Ancona (AN)

"Volley contro il femminicidio-
che nessuno si distragga"

Ancona,
22 febbraio 2025

Associazione No 
Profit "angeli della 

TV" di Potenza 
Picena (MC)

“Perché  una donna no?”

da Campostela (Spagna) a 
Costanza (Romania) 

attraverso il cuore delle 
Marche,

dal 27 luglio 2025

Associazione A.S.D. 
Folletti Verdi di 

Follina (TV)

Spettacolo teatrale della Strana 
compagnia ASD EL DUENDE 
di Macerata dal titolo "Beatrix 

in the Park"

Sirolo,
22 marzo 2025

Associazione 
Soroptimist di Sirolo 

(AN)

“Il valore militare al femminile 
nell'arco del processo unitario 

dal 1848 al 1918”

Potenza Picena,
1 marzo 2025

Comune di Potenza 
Picena (MC)

"Partecipazione e leadership 
femminile: percorsi di parità tra 

sfide e possibilità"

Monte Grimano Terme
22-23-24 aprile 2024

Fondazione "Itinera" 
di Ancona (AN)

"Quando un infortunio diventa 
un'opportunità" IV edizione e 

spettacolo "Lavorare da 
morire"

Sant’Elpidio a Mare,
8 marzo 2025

Associazione ANMIL 
APS ETS di Fermo 

(FM)

"Anime femminili"
Marotta,

dal 13 marzo al 7 maggio 
2025

Croce Rossa 
Comitato Marotta 

Mondolfo di 
Mondolfo (PU)

"Strumenti di pagamento 
elettronici e online: opportunità 

e rischi"

Ascoli Piceno,
4 aprile 2025

Banca d'Italia - 
Filiale di Ancona 

(AN)

“15° Camminata Donna Rosa”
Porto San Giorgio,

6 aprile 2025

Associazione ASD 
Valtenna di Ponzano 

di Fermo (FM)
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Denominazione Iniziativa
Luogo e data di 

svolgimento
Soggetto 

Richiedente

Rassegna culturale "Non a 
voce sola" - edizione 2025"

Vari Comuni delle Marche,
dal 1 luglio al 14 settembre 

2025

Associazione 
culturale "Ante 

Litteram" di Pollenza 
(MC)

"Impronte femminili 2025 - 8° 
edizione - il corpo e la 

dimensione umana della pace"

Vari Comuni della Provincia 
di Pesaro,

dal 9 maggio al 7 settembre 
2025

Associazione "Il 
Laboratorio 

Armonico APS" di 
Fano (PU)

"Identità e dignità delle donne - 
dal rispetto alla autonomia"

Ascoli Piceno,
31 maggio 2025

Associazione 
"Agorà " di Ascoli 

Piceno (AP)
"Tatto, contatto e amore: 

genitorialità, conflitti e 
separazioni: adulti fallaci nella 

tutela dei minori"

San Benedetto del Tronto,
8 giugno, 22 agosto e 9 

settembre 2025

Associazione 
A.P.R.O.S.I.R. di 

San Benedetto del 
Tronto (AP)

Mostra "Memà¨ Olivi - la linea 
infinita"

Trecastelli,
15 giugno 2025

Comune di 
Trecastelli (AN)

"Mare e sport, oltre i limiti"
Porto Sant’Elpidio, 26 luglio 

2025

Associazione 
Infinitae ODV di 

Fermo (FM)
"Oltre il volto - Percorsi di 

consapevolezza e prevenzione 
in occasione della Giornata 
mondiale per l'eliminazione 

della violenza contro le donne"

Gabicce Mare,
18 ottobre, 8-11-22 

novembre 2025

Comune di Gabicce 
Mare (PU)

23



pag.
28

DELIBERAZIONE N. 1

SEDUTA N. 2

DATA 29 APRILE 2026

Di  seguito  si  riporta  l’elenco delle  iniziative  promosse da soggetti  pubblici  e  privati 
senza scopo di lucro che hanno richiesto ed ottenuto il patrocinio ed il contributo della 
Commissione nel corso dell’anno 2025: 

Denominazione 
dell’iniziativa

Luogo e data 
di 

svolgimento

Soggetto 
proponente

Importo in 
euro del 

contributo 
concesso

Importo in 
euro del 

contributo 
liquidato

Grifo Festival - 
Orange the world 

international short-
film

Chiaravalle 
(AN) dal 7 a 9 
marzo 2025

Associazione 
Culturale 

Marcheting di 
Pesaro (PU)

4.000,00 0,00 (*)

Laboratorio inclusivo 
di promozione della 

salute

Ascoli Piceno 
(AP) 22 e 30 
aprile 2025

Unione Sportiva 
ACLI - Comitato 

Provinciale di 
Ascoli Piceno-

Fermo

600,00 600,00

Non chiamarmi 
principessa! Storie di 

eroine Disney

San Benedetto 
del Tronto (AP) 

il 6 aprile e 
Fabriano (AN) 

il 29 aprile 
2025

Fondazione 
Gioventù 

Musicale d'Italia 
di Milano

3.000,00 1.800,00 (*)

Marzo al femminile: 
storie di rinascita

Gabicce Mare 
(PU) dal 1 

febbraio al 29 
marzo 2025

Comune di 
Gabicce Mare 

(PU)
1.500,00 1.500,00

Donne protagoniste 
di ieri e di oggi. 

pettacoli di musica, 
canzoni, poesia in 

un percorso 
attraverso i secoli

Montefiore 
dell’Aso (AP) 
dal 9 marzo al 
26 luglio 2025

Comune di 
Montefiore 

dell'Aso (AP)
1.300,00 1.300,00

Salute e Cultura

Porto 
Sant’Elpidio 

(FM) 12 aprile 
2025

Comune di 
Porto 

Sant'Elpidio 
(FM)

4.000,00 0,00 (*)

MGA: Metodo 
Globale Autodifesa: 
contro la violenza di 
genere e il bullismo

Civitanova 
Marche (MC) 

dal 31 marzo al 
18 aprile 2025

Comune di 
Civitanova 

Marche (MC)
1.500,00 787,86 (*)

Capire le borse
Ancona (AN) 

dal 8 marzo al 
12 aprile 2025

Societa Italiana 
di Analisi 
Tecnica di 

Milano

4.000,00 4.000,00
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Denominazione 
dell’iniziativa

Luogo e data 
di 

svolgimento

Soggetto 
proponente

Importo in 
euro del 

contributo 
concesso

Importo in 
euro del 

contributo 
liquidato

Rosamarche evento 
ricorrente femminile

Porto San 
Giorgio (FM) 
27 febbraio 

2025

Associazione 
Culturale Ipathia 

di Ciampino 
(Roma)

1.000,00 0,00 (*)

Disabilità e donna
San Benedetto 
del Tronto (AP) 
27 marzo 2025

ASD 
Bicigustando di 
San Benedetto 
del Tronto (AP)

2.500,00 2.500,00

Donne armonia 
melodia colori

Corridonia 
(MC) 9 marzo 

2025

Comune di 
Corridonia (MC)

800,00 800,00

Nutrire il domani
Grottammare 
(FM) 12 aprile 

2025

Associazione Il 
Melograno 

centro 
informazione 
maternità e 

nascita di San 
Benedetto del 
Tronto (AP)

2.000,00 1.163,33 (*)

Progetto A.M.O.R.E. 
2.0 Salotto al 

Femminile

Gradara (PU) 9 
e 13 marzo 

2025

Comune di 
Gradara (PU)

1.000,00 1.000,00

Avremo cura di chi 
cura

Camerano 
(AN) dal 10 

febbraio al 24 
aprile 2025

Fondazione 
Orizzonte 

Autonomia ETS 
di Camerano 

(AN)

1.500,00 878,00 (*)

Donne all'Opera 
2025

Porto San 
Giorgio (FM) 2 

marzo e 13 
aprile 2025

Comune di 
Porto San 

Giorgio (FM)
3.000,00 3.000,00

L'aggregazione fa la 
forza

Fano (PU) dal 
4 febbraio al 29 

aprile 2025

A.S.I. 
Associazione 

Sportive Sociali 
Italiane 

Comitato 
Provinciale 

Pesaro Urbino 
di Fano (PU)

1.000,00 1.000,00
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Il dolore come 
Esperienza di 
Genere: Tra 
Resilienza e 

Disparità Culturali

Fano (PU) 15 
marzo 2025

Associazione "Il 
Ponte di Enrico" 

- Università 
Popolare di 
Fano (PU)

1.000,00 601,75 (*)

Corso sulla 
prevenzione dei 

conflitti, la gestione 
delle situazioni 

critiche e l'autodifesa 
orientato alle donne 

- 3° edizione

Ancona (AN) 4, 
11 e 18 marzo 

2025

Comune di 
Ancona (AN)

3.000,00 3.000,00

Rein que la femme: 
La figura femminile 

nell'Opera, tra 
archetipi e stereotipi

Macerata, 
Pollenza, 
Potenza 
Picena e 

Petriolo (MC) 
dal 6 febbraio 

al 27 aprile 
2025

Associazione 
Amici dello 

Sferisterio di 
Macerata

2.500,00 (*)

Strumenti sportivi di 
prevenzione della 

salute

Ascoli Piceno 
(AP) 22 e 20 
aprile 2025

Associazione 
U.S. ACLI 

Nicola Tritella 
A.S.D. APS di 
Ascoli Piceno

250,00 250,00

Premio Nazionale 
motocicliste 

nell'ambito di moto 
experience 3° 

edizione

Serra de’ Conti 
(AN) 13 aprile 

2025 

Asd 
Motocicletteria 

di Serra de’ 
Conti (AN)

2.500,00 1.803,49 (*)

RespectLab: 
Percorso per il 
rispetto e per 
l'uguaglianza

Treia, 
Macerata, 

Castelraimond
o, Pioraco e 

Fiuminata (MC) 
dal 7 febbraio 

al 30 aprile 
2025

Associazione 
HELP S.O.S 

Salute e 
Famiglia ODV di 

San Severino 
Marche (MC)

1.600,00 1.365,67 (*)
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Quella stanza tutta 
per sé. Il laboratorio 
ottocentesco della 

scrittura femminile - 
seconda fase

San Severino 
Marche (MC) 

febbraio e 
marzo 2025

Comune di San 
Severino 

Marche (MC)
700,00 0,00 (*)

Famiglie in cammino
Grottammare 

(AP) 4 e 5 
aprile 2025

Idea Società 
Cooperativa 

Sociale di San 
Benedetto del 
Tronto (AP)

1.000,00 0,00 (*)

Lacrime di pagliacci. 
Un viaggio musicale 

contro la violenza 
sulle donne

Ancona (AN) 
20 agosto 2025

Associazione 
"Amici della 

lirica - Franco 
Corelli" di 

Ancona (AN)

1.200,00 1.200,00

"Rap-porti"
Castelfidardo 
(AN) dal 15 al 

29 maggio)

Comune di 
Castelfidardo 

(AN)
700,00 (**)

"Donna musica: la 
serva padrona"

Montegiorgio 
(FM) 27 luglio 

2025

Comune di 
Montegiorgio 

(FM)
1.500,00 1.500,00

Centro "Ti ascolto" 
per un territorio 

inclusivo

Monte Urano 
(FM) 20 giugno 

2025

Cooperativa Bet 
Soc. Coop. 
Sociale di 

Fermo (FM)

2.000,00 1.249,99 (*)

"Una giornata da 
supereroi"

Fermo (FM) e 
Monte Urano 

(FM) 13 giugno

Associazione 
culturale 
Marche 

Magiche di 
Fermo (FM)

1.500,00 1.500,00
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"Laboratori territoriali 
di prevenzione alla 

salute"

Grottammare 
(AP) dal 17 
giugno al 26 
agosto 2025

Cooperativa 
sociale DLM di 
Ascoli Piceno 

(AP)

250,00 76,50 (*)

La musica della 
solidarietà: Mozart 

per Mitocon. Un 
concerto per chi si 
prende cura degli 

altri

Monte Urano 
(FM) 6 luglio 

2025

Comune di 
Monte Urano 

(FM)
1.500,00 (**)

Corso sulla 
prevenzione dei 

conflitti, la gestione 
delle situazioni 

critiche e l'autodifesa

Servigliano 
(FM) 10 

novembre, 
Massa 

Fermana (FM) 
17 novembre, 
Santa Vittoria 
in Matenano 

(FM) 24 
novembre e 
Montottone 

(FM) 1 
dicembre 2025

Comune di 
Servigliano(FM)

2.000,00 2.000,00

"Il professionismo 
nello sport 

femminile: un 
traguardo ancora da 

raggiungere"

San Benedetto 
del Tronto (AP)
18 giugno 2025

Associazione 
ASD SBT TEAM 

di San 
Benedetto del 
Tronto (AP)

500,00 (**)

"Isabella, Gilda, 
Fanni, Rina e le altre 
- Viaggio musicale 
nel melodramma"

Recanati (MC) 
1,2,3,28,29,30, 
31 luglio e 22 
agosto 2025

Associazione 
Beniamino Gigli 

di Recanati 
(MC)

3.000,00 3.000,00

"Carmen"
Camerano 

(AN) 10 agosto 
2025

Associazione 
culturale "Villa 

Incanto" di 
Castelfidardo 

(AN)

2.000,00 2.000,00
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"Amore e 
rivoluzione. Frida: il 
colore del dolore"

San Ginesio 
(MC) 1 

settembre 2025

Associazione 
Adriatico 

Mediterraneo di 
Ancona (AN)

2.000,00 1.746,02 (*)

"Corso di Judo di 
autodifesa 
femminile"

Ascoli Piceno 
(AP) 20,27 

maggio, 3 e 10 
giugno 2025

ASD APS 
Associazione 

Giovanile 
Picena di Ascoli 

Piceno (AP)

300,00 128,37 (*)

La musica della 
solidarietà: Mozart 

per Mitocon. Un 
concerto per chi si 
prende cura degli 

altri

Monte San 
Pietrangeli 

(FM) 
29 giugno 2025

Comune di 
Monte San 

Pietrangeli (FM)
1.500,00 (**)

"Presentazione libro 
"Il grande cuore di 
Aragon" di Savino 

Marè

Ancona (AN) 
11 giugno 2025

Associazione 
APS FENALC 
Santa Maria di 
Fabriano (AN)

1.400,00 (**)

"Attraversamenti 
balcanici: dove ci 
portano le scrittrici 

iugoslave"

Pedsaro (PU) 
24 maggio 

2025

Associazione 
Lutva di Pesaro 

(PU)
1.300,00 0,00 (*)

"Facciamo la pace! 
Educare alla cura 

delle relazioni 
umane con 
gentilezza"

Ancona (AN) 
18 maggio 

2025

International 
Inner Wheel 

Club di Ancona 
(AN)

800,00 618,84 (*)

"La musica della 
solidarietà: Mozart 

per Mitocon. Un 
concerto per chi si 
prende cura degli 

altri"

Monte Vidon 
Combatte (FM) 
29 giugno 2025

Comune di 
Monte Vidon 

Combatte (FM)
1.500,00 (**)
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"La normalità oltre le 
barriere mentali - il 
ruolo della persona 
oltre la diversità di 

genere"

Macerata (MC) 
1 agosto 2025

Associazione 
Nazionale 
Mutilati e 

Invalidi Civili di 
Macerata (MC)

1.500,00 1.500,00

"Unitalsi Fermo e 
Family Day"

Fermo (FM) 13 
luglio 2025

Associazione 
sportiva Bios di 

Fermo (FM)
1.500,00 1.500,00

"Mostra collettiva 
d'arte 

contemporanea: 
donne, note e colori"

Porto 
Sant’Elpidio 

(FM) da 
gennaio a 

marzo 2024

Comune di 
Penna San 

Giovanni (FM)
2.000,00 (**)

"Musica e arte nel 
mondo femminile"

Porto 
Sant’Elpidio 

(FM) 26 agosto 
2025 

Comune di 
Porto 

Sant'Elpidio 
(FM)

2.000,00 (**)

Donne in sport 2025 
- II edizione

Pedaso (FM) 
19 e 20 luglio 

2025

Comune di 
Pedaso (FM)

3.000,00 (**)

Prospettiva rosea: 
alla ricerca 

dell'equilibrio - 
Spettacolo teatrale 

del dott. Mauro 
Mario Mariani

Ancona (AN) 3 
luglio 2025

Comune di 
Ancona (AN)

1.000,00 (**)

Lavorare da morire. 
Quando un 

infortunio diventa un 
opportunità

Penna San 
Giovanni (MC) 
26 giugno 2025

Associazione 
ANMIL APS 
ETS sede di 
Fermo (FM)

1.300,00 425,24 (*)

STEM-erarie. Le 
scienziate pioniere 
della transizione 

ecologica, 
energetica e digitale

Fermo (FM) 18 
ottobre e 

Torino (TO) 6 
novembre 2025

Istituto 
Scolastico I.T.T. 
G. e M Montani 
di Fermo (FM)

3.000,00 (**)
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Non una di più, non 
una di meno

Macerata (MC) 
23 novembre 

2025

Comune di 
Macerata (MC)

1.500,00 (**)

Le conseguenze. Lo 
sguardo di chi resta

Pesaro (PU) 
25novembre e 

5 dicembre 
2025

Associazione 
AUSER San 

Giovanni APS di 
Pesaro (PU)

1.000,00 (**)

Allena-mente

Fano (PU)
dal 13 ottobre 
al 15 dicembre 

2025

Associazione 
"Non solo 

Donna E.T.S." 
di Fano (PU)

1.200,00 (**)

Coosstruiamo il 
cambiamento. 

Insieme contro la 
violenza e le 

discriminazioni di 
genere

Lanciano di 
Castelraimond

o (MC) 
29 novembre 

2025

Cooperativa 
sociale Cooss 
Marche Onlus 

S.C.P.A. di 
Ancona (AN)

2.000,00 (**)

L'aggregazione fa la 
forza

Fano (PU) dal 
30 settembre al 

23 dicembre 
2025

A.S.I. 
Associazioni 

sportive sociali 
italiane 

Comitato 
provinciale di 

Pesaro e Urbino 
(PU)

1.600,00 (**)

Un autunno al 
femminile....per le 

donne e con le 
donne - 3°edizione

Gradara (PU) 
4,11,17,18,25 
Ottobre e 26 

novembre 2025

Comune di 
Gradara (PU)

2.000,00 (**)

GeneriAMO Cultura 
- Corpi, immagini e 
suoni - 2° edizione

Sarnano (MC) 
6,11,18 ottobre 
e 25 novembre 

2025

Comune di 
Sarnano (MC)

1.500,00 (**)
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Un viaggio tra 
emozioni e relazioni

Urbino (PU) 30 
settembre e 31 
dicembre 2025

Associazione 
"Noi Donne" 

ODV di Urbino 
(PU)

2.500,00 (**)

Uniti contro il 
femminicidio - che 

nessuno si distragga

Senigallia (AN) 
1 dicembre 

2025

Associazione 
No profit Angeli 

della TV di 
Potenza Picena 

(MC)

500,00 (**)

"Una giornata con 
Santa Claus" Lega 

del Filo d'Oro e 
Salesi di Ancona - 4° 

edizione

Osimo e 
Ancona (AN) 9 
dicembre 2025

Associazione 
Culturale 
Marche 

Magiche di 
Fermo (FM)

1.400,00 (**)

La diversità 
attraverso gli occhi 

della filosofia

Fano (PU) 18 
ottobre 2025

Il Ponte di 
Enrico 

Università 
Popolare Ethica 

APS di Fano 
(PU)

1.100,00 (**)

Donne e 
cooperazione 

costruire un futuro 
insieme - Dalla 

parità di genere alla 
lotta contro la 

violenza

Ancona (AN) 5 
dicembre 2025

Associazione 
POLO9 Soc. 
Cooperative 

sociali impresa 
Sociale di 

Ancona (AN)

1.300,00 (**)

Giovani talenti 
femminili della 

musica e dell'arte. Il 
suono della 

ceramica: da 
Camilla d'Aragona 

ad oggi.

Pesaro (PU) 21 
ottobre 2025

Associazione 
AGE di Pesaro 

(PU)
1.000,00 (**)

Le donne che 
amano troppo: 

relazioni perverse e 
pericolose

Porto San 
Giorgio (FM) 9 
dicembre 2025

Associazione 
"Comitato 

Famiglie per la 
Sicurezza" di 
Fermo (FM)

500,00 (**)

32



pag.
37

DELIBERAZIONE N. 1

SEDUTA N. 2

DATA 29 APRILE 2026

Denominazione 
dell’iniziativa

Luogo e data 
di 

svolgimento

Soggetto 
proponente

Importo in 
euro del 

contributo 
concesso

Importo in 
euro del 

contributo 
liquidato

Capaci: contenere e 
generare l'infinito

Fermo 11 e 18 
ottobre 2025

Associazione 
Infinitae ODV di 

Fermo (FM)
2.000,00 (**)

Riflessi di donna - 
L'arte racconta il 

femminile

Sant’Elpidio a 
Mare (FM) 22 
ottobre e 9, 25 
novembre 2025

Comune di 
Sant'Elpidio a 

Mare (FM)
2.400,00 (**)

Metti in moto la 
mente

San Benedetto 
del Tronto (AP) 

dal 3 al 17 
novembre e 

Grottammare 
(AP) dal 4 

novembre al 16 
dicembre 2025

Associazione 
Unione Sportiva 
ACLI - Comitato 

regionale 
Marche APS di 
Ascoli Piceno 

(AP)

300,00 (**)

Violenza se la 
riconosci le eviti: un 

supporto per le 
donne

Porto San 
Giorgio (FM) 

dal 7 ottobre al 
7 novembre 

2025

Associazione 
Comitato 

"Famiglie per la 
Sicurezza" di 
Fermo (FM)

1.000,00 (**)

Fine settimana della 
salute in occasione 

di ottobre rosa

San Benedetto 
del Tronto (AP) 
18 e 19 ottobre 

2025

Associazione 
ASD Obiettivo 

Benessere APS 
di San 

Benedetto del 
Tronto (AP)

300,00 300,00

Non Odio, ma 
Amore

Cupra 
Marittima (AP) 

dal 4 al 26 
novembre 2025

Comune di 
Cupra Marittima 

(AP)
2.500,00 (**)

TOTALI 113.100,00 46.095,06
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Legenda:

(*) sulla base di quanto rendicontato dopo lo svolgimento dell’iniziativa, nel rispetto di quanto stabilito 
nella  normativa regolamentare vigente (Criteri),  l’importo del  contributo finanziario concesso dalla 
Commissione a favore di ciascuna specifica iniziativa, può essere proporzionalmente rideterminato 
ovvero,  addirittura,  la  concessione  può  essere  revocata  e  per  questo  l’importo  del  contributo 
effettivamente pagato può risultare inferiore al primo ovvero pari a zero;

(**) il valore non è indicato in quanto, in base alle risultanze dell’istruttoria già effettuata dagli uffici, in 
alcuni  casi  l’importo  del  contributo  finanziario  concesso  dalla  Commissione  non  è  stato  ancora 
liquidato  poiché  occorre  attendere  l’approvazione  della  deliberazione  dell’Ufficio  di  presidenza 
dell’Assemblea  legislativa  regionale  di  riaccertamento  ordinario  dei  residui  attivi  e  passivi  al  31 
dicembre  2025  conseguente  all’adozione  del  decreto  del  Dirigente  del  Servizio  “Attività 
amministrativa”  relativo  alla  reimputazione degli  impegni  di  spesa,  nell’ambito  delle  operazioni  di 
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi, concernenti le obbligazioni assunte nell’esercizio 
2025  in  quanto  non  esigibili  al  termine  del  medesimo  esercizio,  mentre  in  altri  casi  si  rende 
necessario  procedere  alla  rideterminazione  o  alla  sua  revoca  alla  luce  degli  adempimenti  che 
potranno essere posti  in essere solo successivamente all’insediamento della nuova Commissione 
che, ai sensi e per gli effetti degli articoli 14 e 15 dei su indicati Criteri, delibera in merito.
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7. LE RISORSE FINANZIARIE

Con  riferimento  alle  risorse  finanziarie  a  propria  disposizione,  la  Commissione  ha 
gestito lo  stanziamento iscritto nel bilancio finanziario gestionale 2025/2027 del 
Consiglio regionale 2025/2027 e pari all’importo complessivo di euro 150.000,00 
(centocinquantamila/00) così come riportato nella tabella sottostante:

Denominazione del capitolo Spesa complessiva in euro

Compartecipazioni a iniziative e 
manifestazioni promosse da Associazioni 

private Commissione pari opportunità
66.700,00

Compartecipazione a iniziative e 
manifestazioni promosse dai Comuni 

Commissione pari opportunità
43.400,00

Compartecipazione a iniziative e 
manifestazioni promosse da Istituti 

scolastici Commissione pari opportunità
3.000,00

Progetti speciali della Commissione pari 
opportunità

22.331,93

Convenzione con i Comuni per la 
realizzazione di progetti della 
Commissione pari opportunità

10.000,00

Imposta regionale sulle attività produttive 
relative alle prestazioni occasionali 

199,75

Compenso per prestazioni soggetti 
autonomi e occasionali per le esigenze 

della Commissione pari opportunità
2.350,00

TOTALE SPESA 2025 147.981,69
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Nello specifico le progettualità ideate e realizzate direttamente dalla Commissione sono 
rendicontate nella tabella di  seguito riportata. In merito si  sottolinea che molte delle 
attività si sono svolte senza impiego di risorse finanziarie, grazie a lavoro e all’impegno 
in prima persona delle singole Commissarie e della Segreteria della Commissione, oltre 
a sinergie e collaborazioni attivate con altri Enti ed Istituzioni regionali.

Denominazione del Progetto
Spesa 

complessiva in 
euro

“Prospettive al femminile: il mondo attraverso gli occhi 
delle donne”

1.598,20

“Oltre il colore: opportunità in rosa” 1.830,00

“Parità di genere nel mondo marittimo” 9.216,82

“Tra i veli e gli strappi” 3.286,66

“Le donne a Buonasera Marche Show 2025”” 4.000,00

“Segni di vita” 4.950,00

“Premio di giornalismo per il linguaggio dell’uguaglianza 
‘Gabicce donna’ – evento conclusivo”

4.000,00

“Corsi di ceramica presso la sezione femminile della Casa 
circondariale di Pesaro (Villa Fastiggi) – 2^ edizione”

6.000,00

TOTALE SPESA 2025 34.881,68
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8. CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Il  2025 ha visto  la  Commissione confermarsi  come presidio  attivo  di  democrazia  e 
promotrice della cultura della parità nella Regione Marche. L’attività si è sviluppata in 
linea con gli obiettivi programmati, mantenendo alta l’attenzione alla qualità, alla rete 
territoriale e all’impatto sociale.
Pur  in  un  contesto  di  risorse  umane  limitate  e  tenuto  conto  della  scadenza  della 
legislatura regionale, la Commissione ha realizzato significativi progetti e ha sostenuto 
capillarmente iniziative coerenti su tutto il territorio.
La Commissione rimane un attore chiave per rendere effettiva la parità di genere nelle 
Marche e diffondere la cultura del rispetto, agendo in modo trasversale, partecipato e 
lungimirante.
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